
 

 

UMOWA O ORGANIZACJĘ PRAKTYKI 

 

zawarta w dniu ………...………….…...… w Poznaniu, pomiędzy: 

Szpitalem Wojewódzkim w Poznaniu z siedzibą przy ul. Juraszów 7-19, 60-479 Poznań, 

REGON: 000292209, NIP: 7811618944 

 

reprezentowanym przez: …………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej treści umowy „Szpitalem” 

 

a (nazwa i adres Uczelni/Szkoły)…………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

reprezentowaną przez: ……………………………………………………………………………... 

zwaną/ym dalej Uczelnią/Szkołą 

§ 1 

1. W celu odbycia praktyki Uczelnia/Szkoła kieruje Studenta/Słuchacza  

(imię i nazwisko)……………………………………………………………………………….. 

Wydziału …………………………………….. kierunku………………………………………. 

do Szpitala na podstawie skierowania i w terminie uzgodnionym ze Szpitalem.  

Wzór skierowania stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

2. Szpital, po otrzymaniu wydanego przez Uczelnię/Szkołę skierowania na praktykę zobowiązany 

jest do potwierdzenia możliwości jej realizacji i zwrotu jednego egzemplarza skierowania 

Uczelni/Szkoły. 

3. Uczelnia/Szkoła oświadcza, iż Student/Słuchacz kierowany na praktykę objęty jest  

ubezpieczeniem od odpowiedzialności cywilnej (OC) oraz – opcjonalnie – objęty jest 

ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW), a także posiada ważne 

badania lekarskie, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 roku 

w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na 

kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych oraz uczestników studiów doktoranckich (t.j. Dz. U. z 2019r. poz 141). 

4. Uczelnia/Szkoła zobowiązuje się do przedstawienia Szpitalowi Programu praktyk i 

sprawowania nadzoru merytoryczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk, stanowiącego 

załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

5. Do uzgodnienia Programu praktyki ze strony Szpitala uprawniony jest opiekun (wyznacza 

Szpital) ………………………………………………........................, ze strony Uczelni/Szkoły 

(koordynator Praktyki; wyznacza Uczelnia/Szkoła) ……………….…………………………… 

6. Obowiązki, o których mowa w ust. 5, pełni w imieniu Uczelni/Szkoły koordynator praktyki, 

który jest upoważniony do kontroli realizacji programu praktyki i unormowań niniejszej 

umowy oraz do rozstrzygania, w porozumieniu ze Szpitalem, wszelkich spraw związanych z 



 

 

przebiegiem praktyki. Kontrola realizacji Programu praktyki może być sprawowana poprzez 

kontakt ze Szpitalem, żądanie udzielenia stosownych informacji oraz wizytację miejsca 

odbywania praktyki podczas wykonywania przez praktykantów przewidzianych zadań. 

§ 2 

Szpital zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, zlecania zadań zgodnie z obszarem czynności, 

w którym Student/Słuchacz będzie odbywał praktykę oraz nadzorowania jej realizacji, 

b) wyznaczenia opiekuna praktyki celem rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyki 

wspólnie z koordynatorem praktyki wyznaczonym po stronie Uczelni/Szkoły, 

c) zapewnienia Studentowi/Słuchaczowi podczas odbywanego praktyki miejsca pracy, 

d) zapoznania Studenta/Słuchacza z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o 

bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami o ochronie danych osobowych i informacji 

niejawnych, przepisami ochrony przeciwpożarowej oraz zasadami dotyczącymi profilaktyki i 

kontroli zakażeń. 

e) sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez Studenta/Słuchacza Uczelni/Szkoły, 

Programu praktyki. 

§ 3 

1. Uczelnia/Szkoła zobowiązuje się do: 

a) zapoznania Studenta/Słuchacza Uczelni/Szkoły z Programem praktyk, 

b) wyznaczenia Koordynatora praktyki celem rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem 

praktyki wspólnie z opiekunem praktyki wyznaczonym po stronie Szpitala. 

c) sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez Studenta/Słuchacza 

Uczelni/Szkoły Programu praktyki. 

2. Uczelnia/Szkoła zobowiązuje się do: 

a) posiadania przez Studenta/Słuchacza:  

- książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami (do okazania 

w miejscu odbywania praktyki), 

- szczepienia przeciwko WZW typu B, 

- ochronnego ubrania medycznego (fartuch, obuwie), 

- identyfikatora imiennego z logo Uczelni/Szkoły, 

- obowiązkowej dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki. 

b) pokrycia kosztów związanych z diagnostyką i – w razie konieczności – wdrożeniem 

lekowej profilaktyki poekspozycyjnej Studenta/Słuchacza w przypadku styczności z 

ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV) w trakcie wykonywania czynności 

zgodnych z Programem praktyk, 

c) wyciągnięcia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Szpitala w stosunku do 

Studenta/Słuchacza nieprzestrzegającego ustaleń zawartych w umowie, a dotyczących  

zasad odbywania praktyki. 

3. Obowiązki, o których mowa w ust.1, pełni w imieniu Uczelni/Szkoły koordynator praktyki, 

który jest upoważniony do kontroli realizacji programu praktyki i unormowań niniejszej 

umowy oraz do rozstrzygania, w porozumieniu ze Szpitalem, wszelkich spraw związanych z 

przebiegiem praktyki. 



 

 

§ 4 

1. Do obowiązków Studenta/Słuchacza należy pełna realizacja Programu praktyki, a w 

szczególności: 

1) zapoznanie się z Programem praktyki oraz organizacją pracy i odpowiednimi regula-

minami obowiązującymi w Szpitalu, 

2)  wykonywania zadań wynikających z Programu praktyk oraz poleceń opiekuna praktyki, 

3) zapoznanie się z przepisami bhp obowiązującymi w Szpitalu,  

4) przestrzegania obowiązującego w Szpitalu praktyki regulaminu pracy i dyscypliny pracy, 

przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisów o ochronie pożarowej, zasad 

dotyczących profilaktyki i kontroli zakażeń oraz przepisów o ochronie tajemnicy informacji 

i danych osobowych, w tym zachowanie stanu poufności pozyskanych w czasie praktyki,  

informacji i danych osobowych zarówno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej 

zakończeniu, 

5) dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowołanym 

dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub 

pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowiązków (zadań) związanych 

z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji praktyki.  

2. Fakt zapoznania się z obowiązującymi przepisami, regulaminami Student/Słuchacz 

potwierdza na formularzu „zapoznania się”, którego wzór stanowi załącznik nr 1 (część C) do 

niniejszej umowy. 

3. Studentowi/Słuchaczowi wykonującemu czynności w ramach praktyki nie przysługuje 

wynagrodzenie.  

§ 5 

W związku z realizacją przedmiotu umowy Uczelnia/Szkoła udostępnia Szpitalowi dane osobowe 

Studenta/Słuchacza, których jest administratorem w zakresie i celu niezbędnym do prawidłowej 

organizacji praktyki.  

§ 6 

Po zakończeniu praktyki Szpital poświadcza Studentowi/Słuchaczowi przebieg praktyki w 

dzienniku praktyki zgodnie z właściwymi przepisami. 

§ 7 

1. Za szkody wyrządzone przez Studenta/Słuchacza odbywającego praktykę w Szpitalu 

odpowiedzialność solidarną ponosi Student/Słuchacz oraz Uczelnia/Szkoła. 

2. W przypadku naruszenia przez Studenta/Słuchacza porządku ustalonego przez Szpital oraz 

jego obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Szpital udzieli mu pouczenia z 

zastrzeżeniem, że w przypadku dalszych naruszeń będzie on uprawniony do odmowy 

poświadczenia Studentowi/Słuchaczowi odbycia praktyki. O pouczeniu Szpital poinformuje 

koordynatora praktyki ze strony Uczelni/Szkoły, o którym mowa w § 1 ust. 6 umowy. 

3. W przypadku naruszania przez studenta/słuchacza porządku ustalonego  przez Szpital pomimo 

udzielenia dwukrotnego pouczenia, o którym mowa w ust. 2, Szpital będzie uprawniony do 

wykluczenia Studenta/Słuchacza z odbywania praktyki. 



 

 

§ 8 

1. Umowa jest zawarta na czas (dane ze Skierowania na praktykę, załącznik nr 1 umowy)  

od ……………….………..……….……..….... do …………………………..………………… 

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia 

z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. W przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy Szpital ma prawo rozwiązać 

ją bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

§ 9 

1. Zmiana treści niniejszej umowy może nastąpić w formie pisemnego aneksu pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy prawo o szkolnictwie 

wyższym oraz przepisy kodeksu cywilnego. 

3. Wszelkie spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy rozpozna sąd właściwy dla 

siedziby Szpitala. 

4. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

Załączniki: 

1. Wzór skierowania na praktykę, 

2. Program praktyk. 

 

 

 

 

 

 

……………….…….………..…….…..                      ….………………………………….. 

 

      Szpital       Uczelnia/Szkoła 


