p.o. DYDTHTORA
Szpitala Wojewo k' 5o w Poznaniu

Vieletia vugiera
Umowa nr
zawarta w dniu w Poznaniu pomiedzy:

Szpitalem Wojewddzkim w Poznaniu z siedziba przy ul. Juraszow 7/19 60-479 Poznan, wpisanym
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000002653, posiadajgcym numer NIP 781-16-18-944 oraz
numer REGON 000292209, reprezentowanym przez:

p.o. Dyrektora - Violette Magiere

Zwanym dalej: ,Udzielajacy Zamowienia”

a

[ ] z siedzibg w[ &yl | 1 [ 1,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
[ ] Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS | 1.
reprezentowang przez [ ]

| ] prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg [ ] z siedziba
w [ 1(__-__)przyul[ ], zamieszkatly, w (- ) przy
ul. [ ], NIP [ ], REGON [ ], wykonujacym zawdd medyczny w ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej, posiadajacy prawo wykonywania zawodunr [ |].

zwanym dalej "Przyjmujacy Zamowienie"

Dziatajac na podstawie art. 26 w zw. z art. 26a oraz 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 799) oraz w wyniku przeprowadzonego konkursu
ofert, rozstrzygnietego w dniu .- Strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1
[Przedmiot Umowy]

1. Przedmiotem Umowy jest wykonywanie pracownikom i kandydatom do pracy Udzielajacego
Zamoéwienie, badan: profilaktycznych wstepnych, okresowych, kontrolnych, oraz innych
ujetych z zalgczniku nr 2 (Cennik) do Umowy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
w szczegGlnosci:

1) art. 229 Kodeksu pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465, ze .zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022, poz. 437 ze zm)
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

2. Badania okreslone w zatgczniku nr 2 (Cennik) Przyjmujgcy Zamdwienie wykonywaé bedzie
kazdorazowo na podstawie skierowania wystawionego przez Udzielajacego Zamodwienia,
wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 (Skierowanie na badania) do Umowy.



3. Skierowanie, o ktorym mowa powyzej bedzie ostemplowane pieczatka nagtéwkowa
Udzielajgcego Zamowienia oraz podpisem osoby kierujacej na badania.

§2

[O$wiadczenia Przyjmujacego Zamowienie]
Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, ze:

1) na podstawie posiadanej wiedzy medycznej Przedmiot Umowy jest mu Znany,
2) posiada odpowiednig wiedzg, do$wiadczenie, kwalifikacje oraz zasoby osobowe i sprzetowe

do prawidtowego wykonania przedmiotu umowy,
3) Przedmiot Umowy bedzie wykonywatl w oparciu o wlasne materialy potrzebne w tym

zakresie,

4) zobowiazuje si¢ wykonywa¢ Przedmiot Umowy zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostepnymi metodami, érodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorab,
oraz zobowiazuje sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych go przepiséw i zasad
postepowania.

§3
[Przebieg Realizacji Umowy]

1. Przyjmujacy Zaméwienie, bedzie wykonywat Przedmiot Umowy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
w pomieszczeniach przychodni mieszczacej sie w - przy ul. w
nastepujgce dni tygodnia W godz. do , po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu pod numerem _ - - - Jub adresem e-mail:

2. Udzielajgcy Zamoéwienia zobowigzany jest do wydawania osobom objetym $wiadczeniami
zdrowotnymi, skierowan na badania profilaktyczne: wstepne, okresowe i kontrolne
pracownikéw - wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1(Skierowanie na badania) do niniejszej
Umowy.

3. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje sie kazdorazowo po wykonaniu badania poinformowa¢é
osobg, ktérej badania wykonal, o terminie odbioru wynikow.

4. Wyniki badan odbiera od Przyjmujgcego Zamdwienie po okazaniu dokumentu
potwierdzajgcego tozsamoé¢ osoba, ktérej badanie Przyjmujacy Zaméwienie wykonat lub
osoba upowazniona przez te osobe do odbioru jej wynikow,

§4
[Wynagrodzenie]

1. Za wykonanie $wiadczen objetych niniejsza umowa Udzielajacy Zamoéwienia zobowiazuje sie
dokonywa¢ zaptaty Przyjmujacemu Zaméwienia wynagrodzenia wedtug cennika stanowigcego
zatgcznik nr 2 (Cennik) do Umowy.

2. W przypadku zaistnienia potrzeby wykonania badan nie objetych zalacznikiem,
0 ktérym mowa w ust. 1 (Cennik), badania beda wykonane po uprzedniej telefonicznej
akceptaciji przez osobe upowazniong przez Udzielajgcego Zaméwienia.

3. Rozliczenie za wykonane przez Przyjmujacego Zamoéwienie Swiadczenia, bedzie nastepowato
za okres poprzedniego miesiaca na podstawie prawidiowo wystawionej i doreczonej
Udzielajagcemu Zamdéwienia faktury VAT.



Strony przyjmuja, ze okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Wystawienie faktury VAT przez Przyjmujgcego Zamowienie za dany okres rozliczeniowy
nastapi w terminie 7 dni od dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje.

Nalezno$ci bedg dokonywane przelewem w terminie 21 dni od dnia doreczenia prawidtowo
wystawione]j faktury VAT wraz z zalgczonym wykazem ewidencje udzielonych $wiadczen,
skierowanych przez Udzielajgcego Zamoéwienia pacjentéw, wraz z podaniem ich imion,
nazwisk oraz daty i rodzaju wykonanego przez Przyjmujacego Zamowienie $wiadczenia, w
danym miesigcu, przelewem na wskazane przez Przyjmujgcego Zamowienie konto bankowe.
Za date zaptaty Strony uznaja date obcigzenia rachunku Udzielajgcego Zamowienia.
Przyjmujacy Zamoéwienie samodzielnie dokonuje rozliczen z wynagrodzenia wyptaconego na
podstawie Umowy i ponosi wszelkie obcigzenia dotyczace oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§5
[Okres Obowigzywania]

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia r. do dnia r. lub do

osiggniecia kwoty, o ktorej mowa w art. 26 ust. 4a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r,, poz. 799).

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed uptywem okresu, na jaki zostata zawarta, przez kazda

ze Stron, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego.

Udzielajacy Zaméwienia moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku,

gdy Przyjmujacy Zamowienie razaco naruszy istotne postanowienia Umowy, a w szczegolnosci

w przypadku gdy:

1) w wyniku dokonanej przez Udzielajacego Zaméwienia kontroli stwierdzono niewypetnianie
przez Przyjmujacego Zam6wienie warunkéw Umowy lub jej wadliwe wykonanie.

2) Przyjmujacy Zamo6wienie swoje prawa i obowigzki wynikajace z Umowy przenidst na osoby
trzecie bez akceptacji Udzielajacego Zamowienie,

3) Przyjmujacy Zamowienie popeini przestgpstwo, ktére uniemozliwia dalszg realizacje
Umowy, jezeli zostato ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem skazujacym,

4) Przyjmujgcy Zamo6wienie utraci uprawnienia konieczne dla realizacji Umowy.

4. Przyjmujacy Zaméwienie moze rozwigza¢ umowe za miesiecznym wypowiedzeniem, gdy

Udzielajacy Zaméwienia razaco narusza istotne postanowienia Umowy, a w szczegolnosci
w razie niewyplacenia wynagrodzenia przez co najmniej 2 petne okresy ptatnosci, pomimo
ztozenia przez Przyjmujgcego Zaméwienie prawidtowych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4
Umowy, z przyczyn lezacych po stronie Udzielajgcego Zamowienia.

W razie rozwiazania lub wygasniecia Umowy Przyjmujgcy Zamoéwienie zobowigzany jest
niezwlocznie przekaza¢ Udzielajgcemu Zamowienia wszelkie dokumenty i inne materiaty

dotyczace zaréwno tajemnicy stuzbowej, jak i zawodowej oraz inne dokumenty, ktére
sporzgdzit, zebrat, opracowat lub otrzymal w trakcie trwania Umowy w zwigzku z jej

wykonywaniem.



10.
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§6
[Ochrona Danych Osobowych]

Zadna ze stron nie moze ujawnié¢ tresci niniejszej umowy osobom trzecim bez zgody drugiej
strony. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej oraz
tajemnicy dotyczacej informacji organizacyjnych oraz wszelkich innych ustaleri dotyczacych
Udzielajgcego Zaméwienia nie podanych do wiadomosci publicznej.

W przypadku naruszenia postanowien pkt. 1 Udzielajacy Zamdwienia moze rozwigzac¢ umowe
w trybie natychmiastowym.

Dokumentacja medyczna sporzadzona przez Przyjmujacego Zaméwienie stanowi wlasnoéé
Udzielajacego Zaméwienie i bedzie przechowywana przez Udzielajacego Zamowienie zgodnie z
obowiazujacym porzadkiem prawnym.

Udzielajgcy zamoéwienie, o§wiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych pacjentéw
szpitala.

Na okres realizacji niniejszej umowy na podstawie Art.29 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE, dalej zwane RODO, Udzielajacy
zamowienia jako Administrator danych osobowych upowaznia Przyjmujacego zamdéwienie do
przetwarzania danych osobowych pracownikéw Szpitala w celu realizacji niniejszej umowy.
Przyjmujacy zaméwienie moze przetwarzaé ww. dane osobowe w wersji papierowej i
elektronicznej.

W przypadku koniecznosci przetwarzania przez Przyjmujacego zamowienie  danych
osobowych w systemie teleinformatycznym  Szpitala, wiaéciwy kierownik komérki
organizacyjnej, wystepuje z odpowiednim wnioskiem do kierownika Dziatu Organizacyjnego o
udzielenie uprawniern w okreslonych ,modutach” wskazanego systemu teleinformatycznego
dla Przyjmujgcego Zamdwienie.

Przyjmujacy zamowienie jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z niniejszg umowa, a w szczegllno$ci za udostepnienie ich osobom
nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych obowigzujacych w
Szpitalu lub niniejszej umowy z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego zaméwienie w
nastgpstwie czego, Szpital jako Administrator danych osobowych zostanie zobowiazany do
wyplaty odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Przyjmujacy zamoéwienie
zobowigzuje sie pokry¢ poniesione z tego tytulu straty i koszty solidarnie z Udzielajgcym
zamowienie.

Przyjmujacy Zamoéwienie zapewnia ochrong przekazywanych danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2019 poz. 1781 tj.)

Przyjmujacy Zaméwienie ponosi peina odpowiedzialnoéé z tytutu naruszenia przepisow
i udostepnienia powierzonych danych osobowych osobom trzecim.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
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i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenistwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie dotozy¢ nalezytej starannoéci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do nadania upowazniei do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy. _

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewnié¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w
art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie,
chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych
osobowych.

W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej  dane dotycza
oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia. Podmiot
przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki
zglasza je administratorowi.

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy Srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo Kkontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z tre$cia umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdélnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych
w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,
o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania
w Podmiocie przetwarzajagcym tych danych osobowych, w szczeg6lnosci prowadzonych przez
inspektoréw upowaznionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora
danych.



§7

[Postanowienia Koficowe]

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg obustronnie podpisanego aneksu
pod rygorem niewazno$ci.

2. Przyjmujacy Zaméwienie nie moze pod rygorem niewaznosci, przenies¢ praw, obowigzkéw lub
wierzytelno$ci wynikajacych z Umowy na osobe trzecia - bez zgody Udzielajgcego Zamodwienia
oraz wia$ciwego organu- wyrazonej w formie pisemnej i w trybie przewidzianym art. 54 ust. 5
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.z 2024 r,, poz. 799).

3. W przypadku, gdy poszczegilne postanowienia Umowy okazg sie bezskuteczne lub
niewykonalne, pozostate postanowienia Umowy pozostajg w mocy. Strony zobowiazuja sie
w wyzej opisanym przypadku zastapi¢ postanowienia bezskuteczne lub niewykonalne innymi
w taki sposéb, aby jak najpetniej wypetniaty one cel gospodarczy postanowien zastapionych.

4. Strony beda dazy¢ do polubownego rozstrzygniecia wszelkich sporow, jakie moga wynikna¢
w zwigzku z interpretacja lub wykonywaniem niniejszej Umowy.

5. Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzyga¢é bedzie Sad wiasciwy dla
siedziby Udzielajacego Zamoéwienia.

6. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy
powszechnie obowiazujace, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku -
Kodeks cywilny oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z
2024 r, poz. 799).

7. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy Zamdwienia

Zalaczniki:
- Zatgcznik 1 - Wzor skierowania
- Zatacznik 2 - Cennik



Zatacznik nr 1

............................................ Poznan, dnia .................cccovvennnnnn.
( oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne’)
Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze .zm.), kieruje na badania lekarskie:

PaNA/PANIG ... .. et e
Nr PESEL"

( miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong’ lub podejmujacego/podejmujaca’ prace na stanowisku
lub stanowiskach Pracy ....cuvecverrrrmienrarncnrnereimncnnren

Okre$lenie stanowiska/stanowisk”’ pracy =

...............................................................................................................

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
czynnikow ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z
podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy
wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielkosci narazenia

|.  Czynniki fizyczne:

II.  Pyly:
lll.  Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biologiczne: kontakt z materiatem zakaznym
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: praca przy komputerze pow. 4 godz
taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow

uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



g})bjaénienia:

Niepotrzebne skresli¢.

") W przypadku osoby, ktodrej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowane;j
do pracy — data urodzenia.

*iv)

«tt*)

Opisa¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:

1) Wydane na podstawie:

a.

art.222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
dotyczgce wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym,

art. 222 ' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
dotyczgce badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
dotyczgce wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe
(Dz. U. z 2024r. poz.1277) dotyczace dawek granicznych
promieniowania jonizujacego;

2) Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023., poz. 607)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.



