
Załącznik  nr 6 do Umowy

Imię  iNazwisko:

Jednostka organizacyjna:.

I.  Obowiązki  ogólne:

ZAKRES  OBOWIĄZKÓW

1. Rzetelneisumiennewykonywanieobowaązkówwynikającychzzawartejumowy.

2. Należytezabezpieczanieurządzeńiwyposżniamiejscapracyorazdbałośćoichstantechniczny.

3. Informowanie  bez zbędnej  zwłoki  Zleceniodawcę  o każdorazowym  braku  lub uszkodzeniu  urządzeń,

narzędzi,  mateńał6wiwyrob6wmedycznych  niezbędnych  do realizacji  powierzonych  obowiązk6w.

4. Zachowanie  ochrony  danych  osobowych  zgodnie  z obowiązującymi  przepisarni  w  związku

ze świadczonymi  usługarni,  przestrzegarńe  przepis6w  dla jej ochrony  poprzez  właściwe  postępowanie

z aktarni  i dokumentami,  a w szczeg61ności  z tajnymi  i poufnymi  oraz dopilnowarńe  właściwego

zabezpieczenia  użytkowego  pornieszczenia  biurowego.

5. Przestrzeganie  zasad ochronydanych  osobowych  wynikających  z obowiązujących  przepis6w.

6. Przesuzeganie  wymagań  systemu  zarządzania  jakością  obowiązującego  w  Szpitalu  Wojew6dzkirn

wPoznaniu  izgłaszanie  propozycji  doskonalenia  sy;temu  zarządzania  jakością.

II.  Obowiązki  szczegółowe:

1. Zat'ządzanie  Oddziałem  Leczenia  Uzależnień  w Centrurn  Opieki  Długoterminowej  i Psychiatrycznej

Szpitala  Wojew6dzłńego  wPoznaniu  Filia  nr 1 wzakresie  merytorycznym  iorganizacyjnym

2. Zapewnianie  pacjentom  odpowiedt'ńej  jakości  usług  terapeutycznych,  stosownie  do możliwości  Oddziału.

3. Opracowywanie  programu  terapeutycznego.

4. Prowadzenie  psychoterapii  indywidualnejigrupowej.

5. Podejmowanie  decyzji  dotyczących  procesu  terapeutycznego.

6. Prowadzenie  poradnictwa  dla rodzin.

7. Wsp6łpracazpersonelemwzakresierozpoznawaniapotrzebip1anowaniaterapii.

8. OrganizowanieprawidłowegoprzepływuinformacjizwiązanejzleczeniemizarządzaniemOddziałem

9. PlanowanieirozliczanieczasupracypersoneluOddziału.

10. Prowadzenie  dokumentacji  związanej  z funkcjonowaniem  Oddziału.

11. Wyznaczanie  zadań  poszczeg61nym  pracownikom

12. PodejmowaniedecyzjiwsprawachkadrowychnaOddziale.

13. Decydowanie  wOddziale  o:

*  Organizacjipracyijejpodziale,

*  Sposobieiformieobieguinformacji,

*  Sposobie  iformie  szkolerńa  podległych  pracownik6w,

*  Planie  ur1op6wpracownik6w.

14. Weryfikację  oraz  natJzć»r nad:

*  PrawidłowościąrozliczaniazadańwykonywanychwOddziale,

*  Poziomem  dyscypliny  pracy  oraz  przestrzegarńa  regulaminu  pracy,  przepis6wBHP  i P.Poż.  przez

personel  Oddziału,

@ Stanemibezpieczeństwempowierzonegornienia,

@ Terminowościąirzetelnościądokurnent6wsprawozdawczych,

*  Przestrzeganiemtajernrńcysłużbowej,

*  Realizacja  przyaętych  zaleceń  pokontrolnych.

Przyimujący  zamówienie Udzielający  zamówienia


