Zatacznik nr 6 do Umowy
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ZAKRES OBOWIAZKOW
I.  Obowiazki ogdlne:
1. Reetelne i sumienne wykonywanie obowizzlow wynikajacych z zawartej umowy.
2. NaleZyte zabezpieczanie urzadzen i wyposazenia miejsca pracy oraz dbatosé o ich stan techniczny.
3, Informowanie bez zbednej zwloki Zleceniodawce o kazdorazowym braku lub uszkodzeniu urzadzen,
narzedzi, materiatow i wyrobdw medycznych niezbednych do realizacji powierzonych obowigzléw.
4, Zachowanie ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w  zwiazku
ze Swiadczonymi ustugami, przestrzeganie przepiséw dla jej ochrony poprzez whaSciwe postepowanie
z altami 1 dokumentami, a w szczegdlnoci z tajnymi i poufnymi oraz dopilnowanie whasciwego
zabezpleczenia uzytkowego pomieszczenia biurowego.,
5. Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z obowiazujacych przepiséw.
6. Przestrzeganie wymagali systemu zarzadzania jakoscia obowizzujacepo w Szpitalu Wojewddzlkim
w Poznaniu i zgtaszanie propozycji doskonalenia systemu zarzadzania jako$cia.
II. Obowiazki szczegélowe:
1. Zarzgdzanie Oddziatem Leczenia Uzaleznien w Centrum Opieki Dtugoterminowe] i Psychiatrycznej
Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu Filia nr 1 w zakresie merytorycznym i organizacyjnym.
2, Zapewnianie pacjentom odpowiedniej jakoéci ustug terapeutycznych, stosownie do mozliwosci Oddziatu.
3. Opracowywanie programu terapeutycznego.
4. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej.
5. Podejmowanie decyzji dotyezacych procesu terapeutycznego.
6. Prowadzenie poradnictwa dla rodzin.
7. Wspdlpraca z personelem w zakresie rozpoznawania potrzeb i planowania terapii,
8. Organizowanie prawidtowego przeptywu informaciji zwigzanej z leczeniem i zarzadzaniem Oddziatem.
9. Planowanie i rozlticzanie czasu pracy petsonelu Oddziatu.
10. Prowadzenie dokumentacji zwigzane) z funkcjonowaniem Oddziatu.,
11. Wyznaczanie zadan poszczegblnym pracownikom,
12, Podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych na Oddziale.
13, Decydowanie w Oddziale o:
¢  Organizacj pracy 1 jej podziale,
» Sposobie i formie obiegu informacji,
e Sposobie i formie szkolenia podlegtych pracownikdw,
»  Planie urlopdw pracownikdw.
14, Weryfikacje oraz nadzor nad:
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e Prawidtowoscia rozliczania zadan wykonywanych w Oddziale,

¢ Poziomem dyscypliny pracy oraz przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw BHP i P.Poz. przez
personel Oddziaty,

¢  Stanem i bezpieczefistwem powierzonego mienta,

e Terminowoscia I rzetelnoécia dokumentdw sprawozdawezych,

o Przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej,

o  Realizacja przyjetych zalecen pokontrolnych,
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