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Imię  iNazwisko:.........

Jednostka orgarńzacyjna:.

Zaktes  obowiązków

I.Obowiązki  ogólne:

1.  Rzetelne  i sumienne  wykonywanie  obowiązkt"w  wynikających  z zawartej  umowy  jak  i z obowiązujących  przepis6w  w

tym  w szczeg61ności  ustawy  o zawodach  pielęgniarki  i położnej  (Dz.  U 2011 Nr  174, poz. 1039 t.j. Dz.U:  z 2022r.

poz.  2702 ze zm.)

2. Należytezabezpieczanieurządzeńiwyposa;żeniarniejscapracyorazdbałośćoichstantechniczny:

3. Informowanie  bez zbędnej zwłoki  Zleceniodawcę  o ka':dorazowym  braku  lub uszkodzeniu  urządzeń,  narzędzi,

mateńał6wiwyrob6wmedycznych  niezbędnych  do realizacji  powierzonych  obowiązMw

4. Zachowanie  ochrony  danych osobowych  zgodnie  z obowiązującymi  prepisami  w związku  ze świadczonymi

usługami,  przestrzeganie  przepis6w  dla jej ochrony  poprzez  właściwe  postępowanie  z ala:ami i dokurnentarni,  a w

szczegt'lności  z tajnymi  i poufnymi  oraz dopilnowanie  właściwego  zabezpieczenia  użytkowego  pornieszczenia

biurowego.

5. Przestrzeganiezasadochronydanychosobowychwynikającychzobowiązującychprzepist'w

6. Przestrzeganie  wymagań  systemu  zarządzania  jakością  obowiązującego  w Szpitalu  Wojewódzkirn  w Poznaniu  i

zgłaszanie  propozycji  doskonalenia  systemu  zarządzania  jakością.

7. Realizacja  zadań obronnych  wynikających  z ustawy  z dnia  1l  marca  2022 roku  o obronie  Ojczyzny  oraz

obowiązującymi  aktami  wykonawczymi  tej ustawy.

8. Wykonywanieinnychpoleceńbezpośredniegoprzełożonegonieujętychwpowyższymzakresie.

II. Obowiązki  szczegółowe:

1.  Pielęgniarka/pielęgniarz  wykonuje  swoje obowiązki  zgodrńe z obowiązującymi  przepisami  - aktami  prawnymi  o

zawodzie  pielęgniarki  i położnej,  w  tym  w sprawie  zakresu  i rodzaju  świadczeń  zapobiegawczych,  diagnostycznych,

leczniczych  i rehabilitacyjnych,  wykonywanych  przez  pielęgniarkę/pielęgniarza  samodzielnie,  bez zlecenia  lekarskiego

oraz zakresu  i rodzaju  takich  świadczeń  wykonywanych  przez  pielęgrńarkę/pielęgniarza  samodzielrńe  oraz zgodnie  z

zasadami etyki zawodowej,  ustalonymi  standardami/procedurarni  praktyki  zawodowej  i regularninem  Szpitala

Wojew6dzkiego  wPoznaniu.

2. Pielęgniarka/pielęgniarzjestzobowiązana/ydozapewnieniacałościowejopiekipielęgniarskiejpowierzonympacjentom

3. Pielęgniarka/pielęgniarz  świadczy  opiekę  osobom  hospitalizowanym  poprzez  pomoc  w osiągarńu  zdolności  do

satnodzielnego  zaspakajania  potrzeb  biologicznych,  psychicznych,  społecznych  i kulturowych  oraz wsp6łdziałanie  w

medycznych  zabiegach  zapobiegawczych,  diagnostycznych,  leczniczych  irehabilitacyjnych.

4. Dozadańpielęgniarki/pielęgniarzamiędzyiru'iyminależy:

a) Współudział  w  rozpoznaniu  warunk6w  i potrzeb  zdrowotnych  oraz  problemt'w  pielęgnacyjnych  poszczegtSlnych

pacjent6wwm  z pozostałymi  członkami  zespołuterapeutycznego.

b) Planowanie  i sprawowanie  opieki  pielęgnacyjnej  nad przydzielonymi  pacjentami  zgodnie  z ich stanem  og61nym

oraz  realizowanie  zleceń  lekarskich  wprocesie  diagnostyki,  leczenia  irehabilitacji,  a wszczeg61ności:



*  Przyjęciewoddziałiułatwienieadaptacjidośrodowiskaszpitalnego,

*  Wykonywanieczynnościzwiązanychzut:emhigienyosobistej,

@ Wykonywanie  czynnoŚci  wspierających  funkcję  oddychania,

Pornagarńe  w:erńu  iwydalarńu,

*  Zapewnianie  wygody  i właściwej  pozycji,  np. stosowanie  udogodnień,  zmiana  pozycji  w łóżku,  gimnastyka

oddechowa,  pionizowanie,  zabezpieczenie  przed  ut'azemwłóżku,

*  Zapewnianie6wdospokojnegosnuiwypoczynku,

*  Obserwowanie  min.  zabarwierńa  sMry,  rys6w  twmq,  stanu ogt'lnego  i psychicznego,  reakcji  na wykonywane

zabiegiiprzyjmowane  leki,

*  Wykonywanie  czynności  diagnostycznych:  ważenie,  miei'zenie  wzrostu,  mierzenie  ciepłoty  ciała,  liczenie

oddecMw,  mierzenie  ciśnierńa  tętniczego  itętna,  pobierarffe  rnateńału  do badań  iinne,

*  Wykonywanie  zabiegówleczniczychtakich,  jak: kompres,  okład,  opatrunek,  inhalacje  iinne,

@ Przygotowywanie i podawanie leMw pisemrńe zleconych przez lekarza drogą doustną, doodbytniczą, do%ą,

domięśniową,  podskćirną  ido  oczu,  uszu,  nosa,

*  Natychmiastowe  powiadamianie  pielęgniarki  oddziałowej,  lekarza leczącego,  lńerownika  oddziału  lub lekarza

dyżurnego  wrazie  zaistnienia  pomyłki  przypodawaniu  1ek6w,

*  Udział  i pomoc  lekarzowi  w wykonywaniu  specjalistycznych  badań diagnostycznych  i terapeutycznych,  jak

punkcje,  wziernikowanie  itp.,

*  Udzielanie  pierwszej  pomocy  w stanach  bezpośredniego  zagrożerńa  życia chorego  (udział  w czynnościach

reanimacyjnych),

*  Czuwanienadbezpieczeństwempacjentć»wiinnychos6bprzebywającychwoddziale,

*  Pobudzanieiaktywizowaniechoregodoudziałuwleczeniu,pielęgnacjiiochroniezdrowiapoprzez:

- Informowanie  o prawach  pacjenta,

- Informowanieocelowościwykonywanychzabieg6wleczniczychipielęgnacyjnych,

- Pouczenieiws%esposob6wzachowaniapodczaszabieg6w,

- PomocwnabywaniuwiedzyiurniejętnoŚciniezbędnychdoprzywracaniaiut:a

zdrowia,

- Stwarzanie sytuacji %ujących  do samoopieki,

- Szerzenie  oświatyzdrowotnej  wobec  pacjent6wios6b  odwiedzających,

- dokurnentowarńezleceńlekat'slńch,przebiegupielęgnowania,wykonywaniazabieg6wpielęgnacyjnychi

wynik6wobserwacjiwobowiązującej dokurnentacji medycznej oraz przeie  informacji zgodnie

z zasadami  iregulaminami  obowiązującymi  woddziałach.

- sarnodzielneudzielaniewokreślonymzakresieświadczeńzdrowotnychzgodniezobowiązującymi

przepisami  - aktami  prawnymi.

5. Utrzymanie  sprawności  technicznej  powierzonych  narzędzi,  sprzętu,  aparatury  medycznej  niezbędnej  do udzielania

pierwszej  pomocyorazwykonywaniazabieg6wleczniczo-pielęgnacyjnychirehabi1itacyjnych.

6. Zabezpieczenie  i właściwe  przecho:e  leMw  i środk6w  dezynfekcyjnych  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami  i

zasadami  aktualnej  wiedzymedycznej.



7. Pielęgniarka/pie1ęgniarz  jest  zobowiązana/y  do  wykonywania  powierzonych  jej  zadań zgodnie  z posiadanymi

kompetencjami  oraz  zasadarni  etyki  zawodowej.

8. Pielęgniarka/pielęgniat'z  planując  i realizując  indywidualny  program  opieki  kieruje  się dobrem  pacjenta,  poszanowaniem

jego podrniotowości  igodności  osobistej,  wszczegtSlności:

*  Planujeirealizujedziałaniawporozumieniuzpacjentemijegorodziną,

*  Wykonuje  zadaniawatmosferze  intymności,

*  Chronipacjentaprzedniekompetentnym,nieetycznymibezprawnymdziałanieminnychos6b,

*  Przestrzega  obowiązku  zachowania  tajemnicy  zawodowej  i służbowej  oraz  dt"br  osobistych  pacjent6w  i

wsp6łpracownik6w  w zakresie  wynikającym  z akiualnie  obo'w'ązujących  *6w  prawnych  o ochrorńe  danych

osobowych.

9. W  sytuacjach,  kiedy  działanie  przekracza  jej wiedzę  i urniejętności,  pielęgniarka  jest zobowiązana  do poszukiwania

kompetentnej  konsultacji  ipomocy.

Poy@.;s@ :zakres c";ynnośti pr;35'mttję do wiadomośti i  pąestr'B,ania.
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