
Załączniknr  I do umowy

Imię  iNazwisko:

Jednostka organizacyjna:.

Zakres  obowiązków

I.  Obowiązki  ogólne:

1. Rzetelne  i sumienne  wykonywanie  obowiązMw  wynikających  z zawmej  urnowy  jak i z obowiązujących

przepis6w  w  tym  w  szczeg61ności  ustawy  o zawodach  pielęgrńarki  i położnej  (Dz.  U 2011 Nr  174, poz. 1039

t.j. Dz.U  z 2022r.  poz. 2702 ze zm.)

2. Należytezabezpieczanieurządzeńiwyposażeniarniejscapracyorazdbałośćoichstantechniczny

3. Informowanie  bez zbędnej  zwłoki  Zleceniodawcę  o każdorazowym  braku  lub uszkodzeniu  urządzeń,  narzędzi,

mateńał6wiwyrob6wmedycznych  niezbędnych  do realizacji  powierzonych  obowiązMw

4. Zachowarńe  ochrony  danych  osobowych  zgodnie  z obowiązującymi  przepisarni  w  związku  ze świadczonymi

usługami,  przestrzeganie  przepis6w  dla jej ochronypoprzez  właściwe  postępowarńe  z aktarni  i dokurnentarni,  a

w  szczeg61ności  z tajnymi  i poufnymi  oraz  dopilnowanie  właściwego  zabezpieczerńa  użytkowego

pornieszczenia  biurowego.

5. Przestrzeganiezasadochronydanychosobowychwynikającychzobowiązującychprzepis6w:

6. Przestrzegarńe  wymagań  sy;temu  zarządzania  jakością  obowiązującego  w  Szpitalu  Wojew6dzkim  w  Poznaniu  i

zgłaszanie  propozycji  doskonalenia  systemu  zarządzania  jakoŚcią.

7. Realizacja  zadań obroru'iych  wynikających  z ustawy  z dnia 1l  marca  2022 roku  o obronie  Ojczyzny  oraz

obowiązującymi  aktarni  wykonawczymi  tej ustawy.

8. Wykonywanieinnychpoleceńbezpośredniegoprzełożonegonieujętychwpowyższymzakresie.

II.  Obowiązki  szczegółowe:

1. Pielęgniarka/pielęgniarz  wykonuje  swoje  obowiązki  zgodrńe  z obowiązującymi  przepisami  - aktarni  prawnymi

o zawodzie  pielęgniarki  i położnej,  w tym w sprawie  zakresu  i rodzaju  świadczeń  zapobiegawczych,

diagnostycznych,  leczniczych  irehabilitacyjnych,  wykonywanych  przez  pielęgniarkę/pielęgniarza  sarnodzielnie,

bez zlecerńa  lekarskiego  oraz  zakresu  irodzaju  takich  świadczeń  wykonywanych  przez  pielęgniarkę/pielęgniarza

sarnodzielnie  oraz  zgodnie  z zasadarni etyki zawodowej,  ustalonymi  standardarni/procedurarni  praktyki

zawodowejiregulaminem  Szpitala  Wojew6dzkiego  wPoznaniu.

2. Pielęgniarka/pielęgniarz  jest zobowiązana/y  do zapewnienia  całościowej  opieki  pielęgniarskiej  powierzonym

pac)entom



3. Pielęgniarka/pielęgniarz  świadczy  opiekę  osobom  hospitalizowanym  poprzez  pomoc  w  osiągarńu  zdolności  do

samodzielnego  zaspakajania  potrzeb  biologicznych,  psychicznych,  społecznych  i kulturowych  oraz

wsp6łdziałanie  wmedycznych  zabiegach  zapobiegawczych,  diagnostycznych,  leczniczych  irehabilitacyjnych.

4. Dozadańpielęgniarki/pielęgniat'zamiędzyinnyminależy:

a) Wsp6łudział  w  rozpoznaniu  warunk6w  i potrzeb  zdrowotnych  oraz prob1em6w  pielęgnacyjnych

poszczeg61nych  pacjent6w  z pozostałymi  członkarni  zespołu  terapeutycznego.

b) Planowanie  i sprawowanie  opieki  pielęgnacyjnej  nad przydzielonymi  pacjentami  zgodnie  z ich stanem

og61nym  oraz  realizowanie  zleceń lekarskich  w procesie  diagnostyki,  leczenia i rehabilitacji,  a w

szczeg61ności:

*  Przyjęciewoddziałiułatwienieadaptacjidośrodowiskaszpitalnego,

*  Wykonywanieczynnościzwiązanychzutrzymaniemhigienyosobistej,

*  Wykonywarńe  czynnoŚci  wspierających  funkcję  oddycharńa,

@ Pomaganiewżywieniuiwydalarńu,

*  Zapewnianie  wygodyi  właściwej  pozycji,  np. stosowanie  udogodnień,  zrniana  pozycji  wMżku,  gimnastyka

oddechowa,  pionizowanie,  zabezpieczenie  przedurazemwłóżku,

*  Zapewnianie6wdospokojnegosnuiwypoczynku,

*  Obserwowanie  min.  zabarwienia  sMry,  ry;6w  twarzy,  stanu  ogólnego  i psychicznego,  reakcji na

wykonywane  zabiegi  iprzyjmowane  leki,

*  Wykonywarńe  czynności  diagnostycznych:  ważenie,  mierzenie  wzrostu,  rnierzenie  ciepłoty  ciała, liczenie

oddecMw,  mierzenie  ciśnienia  tętniczego  i tętna,  pobieranie  rnateńału  do badań  iiru"ie,

*  Wykonywaniezabieg6wleczniczychtakich,jak:kompres,ołdad,opatrunek,inhalacjeiinne,

*  Przygoto:e  i podawanie  1ek6w  pisernrńe  zleconych  przez  lekarza  drogą  doustną,  doodbytniczą,

dożylną,  dornięśniową,  podsk6rną  ido  oczu,  uszu, nosa,

*  Natychmiastowe  powiadamianie  pielęgniarki  oddziałowej,  lekarza  leczącego,  kierownika  oddziału  lub

lekarza  dyżurnego  wrazie  zaistnienia  pomyłki  przypodawaniu  leMw,

*  Udział  i pomoc  lekarzowi  w  wykonywaniu  specjaListycznych  badań  diagnostycznych  iterapeutycznych,  jak

punkcje,  wziernikowarńe  itp.,

*  Udzielanie  pierwszej  pomocywstanach  bezpośredniego  zagro:żenia  życia  chorego  (udział  wczynnościach

reanirnacyjnych),

*  Czuwanienadbezpieczeństwempacjent6wiinnychos6bprzebywającychwoddziale,

*  Pobudzanieiaktywizowaniechoregodoudziałuwleczeniu,pielęgnacjiiocłuaoniezdrowiapoprzez:

- Informowanie  o prawach  pacjenta,

- Informowarńeocelowościwykonywanychzabieg6wleczrńczychipielęgnacyjnych,

- Pouczenie iwsie  sposob6wzachowarńa podczas zabieg6w,

- Pomocwnabywaniuwiedzyiumiejętnościniezbędnychdopcaniaiutrzymania

zdrowia,

- Stwat'zanie sytuacji %ujących  do sarnoopieki,

- Szerzenie  oświatyzdrowotnej  wobec  pacjent6wios6b  odwiedzających,



- Dokurnentowarńe  zleceń  lekarskich,  przebiegu  pielęgnowania,  wykonywania  zabieg6w  pielęgnacyjnych  i

wynik6w obserwacji w obowiązującej dokumentacji medycznej oraz przele  infommcji zgodnie z

zasadarni  iregulaminami  obowiązującymi  woddziałach.

*  Samodzielne  udzielanie  w określonym  zakresie  świadczeń  zdrowotnych  zgodnie  z obowiązującymi

przepisami  - aktami  prawnymi.

5. {Jtrzymanie sprawności technicznej powierzonych narzędzi, sprz<tu,  aparatury medycznej niezbędnej do

udzielania  pierwszej  pomocyoraz  wykonywania  zabiegt'w  leczniczo-pielęgnacyjnych  irehabilitacyjnych.

6. Zabezpieczenie  i właściwe  przecho:e  1ek6w i środMw  dezynfekcyjnych  zgodnie  z obowiązującymi

przepisami  izasadarni  aktualnej  wiedzymedycznej.

7. Pielęgniarka/pielęgniarz  jest  zobowiązana/y  do  wykonywania  powierzonych  jej/mu  zadań zgodrńe  z

posiadanymi  kompetencjami  oraz  zasadarni  etyki  zawodowej.

8. Pielęgniarka/pielęgniarz  planując  i realizując  indywidualny  program  opieki  kieruje  się dobrem  pacjenta,

poszanowaniem  jego podmiotowoŚci  igodności  osobistej,  wszczegt'lności:

Planuje  irealizuje  działania  w  porozurnieniu  z pacjentem  ijego  rodziną,

*  Wykonuje  zadania  w  atmosferze  intymności,

Chroni  pacjenta  przed  niekompetentnym,  nieetycznym  ibezprawnym  działaniem  innych  ost'b,

*  Przstrzega  obowiązku  zachowania  tajemrńcy  zawodowej  i słuźbowej  oraz d6br  osobistych  pacjent6w  i

wsp6łpracovńk6w  w  zakresie  Ąjącym  z aktualrńe  obowiązujących  akt6w  prawnych  o ochronie  danych

osobowych.

9. W  sytuacjach,  kiedy  działanie  przekracza  jej wiedzę  i urniejętności,  pielęgniarka/pielęgrńarz  jest zobowiązana  do

poszukiwania  kompetentnej  konsultacji  ipomocy.

Poq:sg  .<akres c';ynno»'ti pr;3'mtg'(  do wiadomośti i pr<estąegania.

Poznań,  dnia

(podpi.r Pr3jmtgąt'go Zamówienie)

:-ca  Dyre  ds. Me

-P.śchocka............  Poznań,  dnia


