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§1

Zastepca Kierownika Oddziatu $ciSle wspotpracuje z Kierownikiem Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego
7 Pododdziatem Ginekologii Onkologicznej i Pododdziatem Endokiynologii Ginekologicznej.
Zastepca Kierownika Oddziatu w realizacji zadah wspdipracuje z Kierownikiem Oddziaty, kKerownikami komérek
organizacyjaych i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy Udzielajacego Zamébwienia.

Ztacznik nr 6 do umowy

“ Piechocka

Zastepca Kierownika Oddziatu wspdtpracuje z podmlotaml i osobami fizycznymi §wiadczacymi ustugi medyczne
na rzecz oddziatu oraz Udzielajacego Zambwienia,

. W celu prawidtowej realizacji ustug medycznych Zastepca Kierownila Oddziatu koordynuje czynnosci wykonywane
1ich terminowosé. -

Zastepca Kierownika Oddziatu wptywa na tworzenie whasciwych relacji miedzyludzkich personelu Oddziatu, tworzy
warunki sprzyjajace integracji w zespole wszystkich pracownikéw i oséb $wiadezacych ustugi wformie uméw
cywilnoprawnych,

Zastepca Kierownika Oddziatu z poszanowaniem godnoéci osobistej odnosi sig do kazdego pracownila niezaleznie
od jego miejsca w hierarchii Oddziatu, takze w sytuacjach konfliktowych.

§2

Zastepea Kierownika Oddziatu zawiadamia bezzwtocznie Kierownika Oddzialu zamdwienie o kazdym:

1) wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom etyki lekarsldej, pielegniarskiej i prawom pacjenta,
2) priypadlm, co do ktdrego zachodzi podejrzenie wystapienia btedu wsztuce lekarskiej, przypadku, co do ktérego
zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa.
§3
Zastepca Kierownika Oddziatu sprawuje nadzér nad personelem zatrudnionym na oddziale.
Zastgpca Kierownika Oddziatu koordynuje realizacje zadan lekarzy na oddziale.
W zakresie spraw pracowniczych i umdw cywilnoprawnych Zastepea Kierownika Oddziatu zobowigzany jest:
1) udzielaé pracownikom Oddziatu i osobom §wiadczacym ustugi medyczne wformie umdw cywilnoprawnych
informacji 1 wyjanieni dotyczacych realizowanych zadan,
2) uzgadnial 2 lekaczami terminy przerw w realizacji ustug (lekarze kontraktowi)/ wykorzystania utlopow
wypoczynkowych (lekarze na umowach o prace) oraz nadzorowal ich wykorzystanie w ustalonym czasie,
3) przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego planowaé wporozumieniu z lekarzami nieobecnosci
Zwigzane z:
a. stazami specjalizacyjnymii,
b. podnoszeniem kwalifikacji wynikajacych z przepisdéw dla podlegtych grup zawodowych,
¢. szkoleniami i kursami o@anizowanymi przez Dyrekcje Udzielajacego Zamédwienia,
d. urlopami wypoczynkowymi,
wtald sposéb, aby nie powodowaty zaktécefi w realizacji biezacych zadafi w kierowanej komorce,




4)

6)
7)

uktadal dla lekarzy na oddziale harmonogramy pracy iharmonogramy realizacji ustug na caly okres
rozliczeniowy zgodnie z obowiazujacymi wiym zakresie przepisami oraz dokonaé ostatecznego rozliczenia czasu

pracy i wykonanych ustug na koniec okresu rozliczeniowego,
rozwigzywaé lub pomagal w rozwiazywaniu konflikiéw oraz spraw spornych powstatych wewnatrz komérki
i'w stosunkach z osobami z zewnatrz, powiadomié Dyrekcje o podejrzeniu wystgpowania mobbingu,
zgtaszat wypadki przy pracy Inspektorowi BHP,
zezwoli¢ na podjecie pracy lub §wiadczenia ustug tylko osobie, ktdra ma:
a. altualng i podpisang umowe o pracg lub na §wiadczenie ustug,
b. wazne za$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych, czyhi jest zdolna/y do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku lub $wiadczenia ustug w okre$lonym wumowie zakresie,
c. przeszkolenie BHP wstepne, na stanowisku pracy oraz okresowe wynikajace z ogélnie obowigzujacych
W tym zakresie przepisow,
d. aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzenia dzistalno$ci leczniczej
(dotyczy 0sdb na umowach cywilnoprawnych).

§4

W zakresie organizacji udzielania §wiadczet zdrowotnych Zastepea Kierownika Oddziatu zobowigzana jest:

y
2)
3)

4)

5)

8)

zabezpiecryt ciagtoéé 1 kompleksowos¢ $wiadczeh medycznych,
sprawowaé nadzor merytoryczny nad realizowanymi procesami leczaiczymi,

koordynowaé prawidtows organizacje procesu diagnostyczno - terapeutycznego wszystkim pacjentom

w kierowanej komorce,

skutecznie i efektywnie realizowaé zawarte przez Udzielajacego Zamdwienia umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia 1 innymi podmiotami na §wiadczenie ustug medycznych w zakresie dotyczacym oddziatu,

wskazaé osoby odpowiedzialne za pracg lekarzy Oddziatu bedacych wtrakcie specjalizacji oraz za prace lekarzy
odbywajacych staze podyplomowe lub specjalizacyjne,

nadzorowaé realizacje obowigzujacego w Szpitalu programu w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym,
uczestniczyC w opracowywaniu na potrzeby standardéw leczenia, diagnostyki i pobytu pacjenta na Oddziale,
nadzorowal przebieg szkolenia lekarzy odbywajacych staze podyplomowe, lekarzy specjalizujacych sig oraz
odbywajacych staze czastkowe.

§5

W zakresie organizacji opieki nad pacjentem osoba kierujaca oddziatem zobowigzana jest zadbal o

)

bezpieczeiistwo pacjentéw,

poszanowanie praw osobistych pacjentdw i prawa do intymnosci,

dostep do rodziny, opiekunéw lub upowaznionych 0séb zgodnie z przepisami prawa i wewnetrzinymi regulacjami
wtym zakresie, -

dopetnienie obowiazku niezwlocznego powiadomienia uprawnionych oséb o pogorszeniu sig stanu zdrowia

chorego oraz o procedurach postgpowania w razie zgonu pacjenta,



5

przygotowanie pisemnego wyjasnienia do Udzielajgcego Zamdwienia w celu udzielenia odpowiedzi na ztozong
przez pacjenta, opickuna prawnego skarge dotyczaca organizacji pracy, procesu leczenia lub personelu

medycznego.

§6

W zakresie gospodarki lekiem Zastgpca Kierownika Oddziatu zobowigzany jest:

1)

2)

nadzorowal prawidtowo$¢ przechowywania, ewidencjonowania idokumentowania wydawanych Srodkbw
odurzajgcych i silnie dziatajgcych,

kontrolowal i podpisywaé zamébwienia na leki, materiaty opatrunkowe zgodnie z obowigzujacym receptariuszem.

§7

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji §wiadczen opieki zdrowotnej Zastepca Kierownika Oddziatu

zobowigzany jest nadzorowac 1 kontrolowac:

1)

2
3)

4)

5)

3

prowadzenie dokumentacji medycznej 1 statystyczne] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wtym
wymogami ptatnika ustug izarzadzeniami Dyrekcji Udzielajacego Zamowienia okre$lajacymi wzory
jej stosowania,

przechowywanie 1 udostgpnianie dokumentacji medycznej,

przekazywanie dokumentacji medycznej do archiwur,

wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie elektronicznej w zakresie udzielonego
upowaznienia,

terminowos$¢ przekazywania niezbednych informacji i dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami z Narodowym
Funduszem Zdrowia,

stosowanie programdw informatycznych na oddziale oraz posiadaé umiejetno$é postugiwania sie nimi

i wprowadzania danych do systeméw zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia,

§8

W zakresie organizacji i funkcjonowania oddziatu Zastepea Kierownika Oddziatu zobowigzany jest:

1)

5)

6)

zapoznat sie z uprawnieniami 1 kwalifikacjami pracownikdw 1 0séb $wiadczacych ustugi medyczne na rzecz
Oddziaty,

znad i przestrzegaé regulacje wewngtrzne i zewngtrzne konieczne do realizacji zleconych zadaf wtym dotyczace:
obiegu dokumentéw, ochrony danych osobowych, praw pacjenta, dokumentacji medycznej, orzecznictwa
lekarskiego oraz wystawiania recept,

organizowat prace Oddziatu w sposdb umozliwiajacy najefekiywniejsze wykorzystanie czasu na realizacje
powierzonych zadan przy Scistej wspdtpracy z osobami §wiadczacymi ustugi w formie uméw cywilnoprawnych,
sporzadzi¢ lub nadzorowal sporzadzanie sprawozdawczoécl, analiz i zestawieh zgodnie z obowiazujacymi
wzorami | wymaganymi terminami dla potrzeb Dyrekeji Udzielajacego Zamdwienia 1 uprawnionych instytucyi,
na biezaco przekazywaé dokumenty do wiaSciwych komébrek (np. faktury, listy obecnoéci, harmonogramy
realizacji ustug, wnioski urlopowe itp.),

znal, preestrzegal | nadzorowaé przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych regulamindw, instrukcji,
zarzadzet | komunikatéw wydawanych przez Dyrekeje Udzielajacego Zamdwienia,




7) uczestniczyt wi
a. odprawach wyznaczonych przez Dyrektora Udzielajacego Zambwienia lub jego Zastepeg,
b. zespotach doradczych powotanych przez Dyrektora Udzielajacego Zaméwienia,
c. obowigzkowych szkoleniach,
8) realizowal wnioski i zalecenia pokontrolne.
§9
Zastepca Kierownika Oddziatu jest zobowigzany pozostawaé w kontakeie telefonicznym z oddziatem a w sytuacjach
uzasadnionej potrzeby przybyé do siedziby Udzielajacego Zamowienie na wezwanie Kierownika Oddziatu i/Tub
Dyrektora Udzielajacego Zamdwienia fub inaych uprawnionych oséb.
§ 10
W zakresie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji Zastgpea Kierownika Oddziatu zobowigzany jest:

1) pogtebial swoje kwalifikacje zawodowe i administracyjne poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w kursach,

naradach i szkoleniach,
2) czuwal nad statym i systematycznym szkoleniem podleglego personelu.
§11
W zakresie administracyjno-gospodarczym Zastepea Kierownika Oddziatu jest zobowigzany:

1) dbat o cato$ i utrzymanie w nalezytym stanie sprzgtu, aparatury oraz wyposazenia zarOwno medycznego
jak i gospodarczego Oddziatu,

2) zadbaé o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedacej w dyspozycji komdrki zgodnie z instrukcjami obstugi,
3) zgtaszal wszelkie usterki i brali do whasciwych komérek organizacyjnych,
4) nadzorowaé aby na Oddziale stosowano zasady oszczednosei 1 gospodarnosei na kazdym odcinku pracy,
5) analizowat koszty wystepujace w kierowanej,
6) dbaé o state utrzymanie Oddziatu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno-higienicznym i porzadkowym,
7)  wdraza¢ kontrolg zarzadcza w zakresie monitorowania celéw i zadaf oraz zarzadzania ryzykiem w kierowanej
komédrce organizacyjnej,
§ 12
Czas pracy, sprzet, urzadzenia, aparature oraz materiaty znajdujace si¢ w Oddziale Zastepca Kierownika Oddziatu wraz
z jemu podlegtym personelem wykorzystuje tylko 1wytacznie do wypelnienia zadat wynikajacych ze Statutowej
dziatalnoci szpitala i Zarzadzef Dyrelcji Udzielajacego Zamdwienia,
§ 13
Zastepca Kierownika Oddziatu ma uprawnienia do:
1) uzyskania od Dyrekeji Udzielajacego Zamdwienia niezbednych informacji do prawidtowego wykonywania zadan
przez kierowang komérke organizacyjna,
2) uzyskania z wtasciwych komérek organizacyjnych informacji dotyczacych:

a. czasu trwania umow o prace, uméw cywilnoprawnych i zakresu zadaf poszczegblnych osob,



5)

7)

b. terminéw aktualnych zdolnosei do pracy, $wiadczenia ustug,

¢. termindéw waznosci okresowych szkolen BHP,

d. termindéw wygaéniecia polis ubezpieczeniowych od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzenia
dziatalnoéci leczniczej ( dotyezy osdb na umowach cywilnoprawnych),

stawiania wymagafl, aby decyzje i polecenia dotyczace dziatalnoéci komérki, podlegtych pracownikdw byty

przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,

podejmowania decyzji w sprawach:

a. organizacji pracy i jej podziale,

b. zezwolenia na opuszczenie przez podleglych pracownikéw stanowiska stuzbowego wgodzinach pracy
zgodnie z zasadami obowigzujacym,

¢. udzielania urlopbw wypoczynkowych zgodnie z wezesniejszymi ustalentami lub wyraZania zgody na zmiang
termindéw wykorzystania utlopu pod warunkiem zabezpieczenia ciagtosci pracy,

d. udzielanie zwolnien od pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e. wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy,

wystepowanie do Dyrekcji Udzielajacego Zaméwienia z wnioskami w sprawie:

a. przyjmowania i zwalniania pracownikow,

b. zmiany stanowiska 1 wynagrodzenia,

¢. nagradzania 1 karania,

d. usprawnienia organizacjl pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji zawodowych w celu szybliej,
sprawnej i rzetelnej realizacji zadan,

e. uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

przekazywania czeci swoich obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom w zakresie

nienaruszajacym ustalonego porzadku,

Odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etycznymr.

§ 14

Zastepca Kierownika Oddziatu ponosi odpowiedzialnoéé za:

)
2)
)

Ll

4

8)

leczenie chorych w kierowanej komoérce organizacyjnej,

podjete i niepodjete decyzje dotyezace procesu diagnostyczno-terapeutycznego,

sprawne funkcjonowanie Oddziatu pod wzglederm medycznym 1 organizacyjuym,

catodobowe zabezpieczenie pracy Oddziatu pod wzgledem organizacyjnym 1 wymagan kwalifikacyjnych w celu
wykonania zadafi okre§lonych dla kierowanej komérki organizacyjnej,

wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnatrz zaktadowym,

realizacje zadan pokontrolnych, |

rzetelne opracowywanie sprawozdaf, analiz i wszelkich materiatow informacyjnych przygotowanych
w kierowanej komérce organizacyjnej na uzytek Dyrekeji oraz uprawnionych instytucji,

prowadzenie, przechowywanie 1 udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisam,




9) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw o ochronie danych osobowych
i praw pacjenta,
10) stosowanie i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa 1 przepiséw wewngirz zakfadowych oraz

zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikow.

Udzielajacy zamowienie Przyjmujgcy zamowicnie



