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1.  ZastępcaKierovmikaOddziałuściślewsp6łpracujezKierownikiemOddziałuTransp1anto1ogiiiChirurgiiOg61nej.

2. Zastępca  Kierownika  Oddziału  w  realizacji  zadań  wsp6łpracuje  z Kierownikiem  Oddziału,  kiero  kom6rek
organizacyjnych  ipraco  na samodzielnych  stanowiskach  pracyUdzielającego  Zam6wienia.

3. ZastępcaKierownikaOddziałuwsp6łpracujezpodmiotatniiosobarnifizycznymiświadczącytniusługimedycznena

rzecz  oddziału  oraz  Udzielającego  Zarn6'wienia.

4. Wce1uprawidłowejrealizacjiusługmedycznychZastępcaKierownikaOddziałukoordynujeczynnościwykonywane

iich  terminowoŚĆ.

5. ZastępcaKierownikaOddziałuwpływanatworzerńewłaściwychrelacjirniędzyludzkichpersoneluOddziału,tworzy

watunki  sprzyjające  integracji  w zespole  'wszystkich  pracownik6w  i osób świadczących  usługi  wformie  umów
cywilnoprawnych.

6. Zastępca  Kierownika  Oddziału  z poszanowaniem  godności  osobistej  odnosi  się do każdego  pracownika  rńezależrńe
od jego rniejsca  whierxchii  Oddziału,  talż  wsytuacjach  konfliktowych.

S2

Zastępca  Kierownika  Oddziału  zawiadarnia  bezzwłocznie  Kierovirnika  Oddziału  zarn6wienie  o każdym

1) wykroczeniupmciwkousta1onymzasadometykilekarskiej,pielęgniarskieiiprawompacjenta,

2) przypadku,codoki6regozachodzipodejrzerńewystąpieniabłęduwsztucelekarskiej,przypadku,codokt6rego

zachodzi  podejtzenie,  iż jest wynikiem  przestępstwa.

S3

1.  Zastępca  Kierowiika  Oddziału  sprawuje  nar3zór  nad  personelem  zatrudnionym  na oddziale.

2. Zastępca  Kierownika  Oddziału  koordynuje  realizację  zadań  lekarzy  na oddziale.

3. WzakresiesprawpracowniczychiumówcywilnoprawnychZastępcaKierownikaOddziałuzobowiązanyjest:

1) udzielać  pracownikom  Oddziału  i osobom  śvńadczącym  usługi  medyczne  wformie  urn6w  cywilnoprawnych

infomiacjiiwyjaśrńeń  dotyczących  realizowanych  zadań,

2) uzgadniać  z lekarzatni  terminy  przerw  w realizacji  usług  (lekarze kontrakiowi)/wykorzy;tania  ur1op6w
wypoczynkowych  (lekarze  na umowach  o pracę) oraz  nadzorować  ich wykorzystanie  wustalonym  czasie,

3) przed  rozpoczęciem  nowego  okresu  rozliczeniowego  planować  wporozurnieniu  zlekarzami  nieobecnoŚci
związane  z:

a. stażami  specjalizacyjnymi,

b. podnoszeniemkwalifikacjiwynikającychzprzepisówdlapodległychgrupzawodowych,

c. szkoleniarni  ikursarni  organizowanymi  przez  Dyrekcję  Udzielającego  Zamówienia,

d. urlopami  wypoczynkowymi,

wtaki  sposób,  abyrńe  powodowałyzałd6ceń  wre;&acji  bieżących  zadań  wkierowanej  kom6rce,



4) uldadać dla  lekarzy  na  oddziale  harmonogramy  pracy iharmonogratny  realizacji  usług  na cały  okres

roz1iczeniowyzgodnie  z obowiązującymiwtymzakresie  pmpisarni  orazdokonać  ostatecznego  rozliczeniaczasu

pracyiwykonanych  usług  na korńec  okresu  rozliczeniowego,

5) rozwiązywaĆ  lub porrąać  w rozwiązywaniu  konf1ikt6w  oraz  spraw  spomych  powstałych  wewnątrz  kom6rki

iwstosunkach  z osobarni  z zewnątrz,  powiadornić  Dyrekcję  o podejrzeniu  występowania  mobbingu,

6) z8asz;ać'wypadMprzypracy1rispektorowiBHP,

7) zezwolićnapodjęciepracylubświadczeniausługtylkoosobie,kt6rama:

a. aktualną  ipodpisaną  urnowę  o pracę  lub na świadczenie  usług,

b. ważne zaśwmdczenie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych,  czyli  jest zdolna/y  do wykonywania  pracy

na wskazanym  stanowisku  lub świadczenia  usług  wokreślonymwurnowie  zakresie,

c. przeszkolerńe  BHP  wstępne,  na stanowisku  pracy  oraz okresowe  wynikające  z og61nie obowiązujących

wtym  zakresie  przepis6w,

d. aktualne  ubezpieczenie  od odpowiedzialności  cywiLnej z tytułu  prowadzenia  działalności  leczniczej

(dotyczyos6b  na umowach  cywilnoprawnych).

S4

Wzakresie orgarńzac5i udzielania świadczeń zdrowotnych Zastępca Kierownika Oddziału zobo'wiązana jest:

1) zabezpieczyĆ  ciągłośĆ  ikompleksowość  świadczeń  medycznych,

2) sprawowaćnadz6rmerytor3cznynadrealizowanymiprocesamileczniczymi,

3) koordynować  prawidłową  organizację  procesu  diagnostyczno  -  terapeutycznego  wszystkim  pacjentom

wkierowanej  komćirce,

4) skutecznieiefektywnierealizowaćzawarteprzezUdzielającegoZatn6wieniaurnowyzNarodowymFunduszem

Zdrowaa  iinnymi  podmiotami  na świadczenie  usług  medycznych  wzakresie  dotyczącym  oddziału,

5) wskazaćosobyodpowiedzialnezapracęlekarzyOddziałubędącychwtrakciespecjaIizacjiorazzapracę1ekat'zy

odbywających  staż  podyplomo'we  lub  specjalizacyjne,

6) nadzorowaćrealizacjęobowiązującegowSzpitaluprogramuwzakresiezapobieganiazakaźeniomszpitalnym,

7) uczestniczyćwopraco:unapotrzebystandard6w1eczerńa,iagnostykiipobytupacjentanaOddziale,

8) nadzoromć  przebieg  szkolenia  lekarzy  odbywających  staże podyplomowe,  lekarzy  specjalizujących  się oraz

odbywających  staże cząstkowe.

S5

Wzakresie  organizacji  opieki  nad  pacjentem  osoba  kierująca  oddziałem  zobowiązana  jest zadbać  o:

1) bezpieczeństwo  pacjentów,

2) poszanowanieprawosobistychpacjentówiprawadointymno.ści,

3) dostępdorodziny,opiekun6wlubupoważnionychos6bzgodniezprzepisatniprawaiwewnętrznymiregulacjami

wtym  zakresie,

4) dopełnienie  obowiązku  niezwłocznego  powiadomienia  uprawnionych  os6b o pogorszeniu  się stanu  zdrowia

chorego  oraz  o procediu"ach  postępowania  wrazie  zgonu  pacjenta,



5) przygotowanie  pisemnego  wyjaśnienia  do Udzielającego  Zarnć»wienia  w  celu u&ielenia  odpowiedzi  na złożoną

przez pacjenta, opiekuna  prawnego  skargę  dotyczącą  organizacji  pracy,  procesu  leczenia  lub personelu

medycznego.

S6

Wzakresie  gospodarkilekiemZastępcaKierowiikaOddziałuzobowiązanyjest:

1) nadzorować  prawidłowość  przechowywania,  ewidencjonowania  i dokiunentowania  wydawanych  środMw

odurzających  isilnie  działających,

2) kontrolowaćipodpisywaćzatn6wienianaleki,mateńałyopatrunkowezgodniezobowiązującymreceptańuszem

S7

W zakresie organizacji  dokurnentowania  realizacji  świadczeń  opieki  zdrowotnej  Zastępca  Kierownika  Oddziału

zobowiązanyjest  nadzorować  ikontrolować:

1) prowadzenie  dokurnentacji  medycznej  i statystycznej  zgodnie  zobowiązującymi  przepisarni  prawa  wtym

wymogarni  płatrńka  usług  izarządzeniarni  Dyrekcji  Udzielającego  Zarn6wienia  określającymi  wzory

jej StOSOWaJńa,

2) przechowywanie  iudostępnianie  dokurnentacji  medycznej,

3) p%e  dokurnentacji medycznej do archiwurn,

4) wprowadzaniedanychdodokurnentacjimedycznejprowadzonejwformieelektrorńcznejwzakresieudzielonego

upoważnierńai

5) terminowość  przekazywania  niezbędnych  informacji  idokument6w  związanych  z rozliczerńami  z Narodowym

Funduszem  Zdrowia,

6) stosowanie  prograrn6w  informatycznych  na oddziale  oraz posiadać  urniejętność  posługiwania  się  nimi

iwprowadzaniadanych  do sy;tem6wzgodnie  zzakresemudzielonego  upoważrńerńa.

S8

Wzakresie  organizacji  ifunkcjonowania  oddziału  Zastępca  Kierownika  Oddziału  zobowiązanyjest:

1) zapoznać  się z uprawnieniarni  i kwaLifikacjami  pracownik6w  i ost'b  świadczących  usługi  medyczne  na rzecz

Oddziału,

2) znaćipmstrzegaćregulacjewewiętrzneizewnętrznekoniecznedorealizacjizleconychzadańwtymdotyczące:

obiegu  dokurnent6w,  ochrony  danych  osobowych,  praw  pacjenta,  dokurnentacji  medycznej,  orzecznictwa

lekarskiego  oraz  wystawiania  recept,

3) organizować  pracę  Oddziału  w spos6b  urnożliwiający  najefektywniejsze  wykorzy;tanie  czasu na realizacje

powierzonych  zadań  przyścisłej  wsp6łpracyz  osobami  świadczqcymi  usługi  wformie  um6wcywilnoprawnych,

4) sporządzić  lub nadzorować  sporządzanie  sprawozdawczoŚci,  analiz i zestawień  zgodnie  z obowiązującymi

wzoramiiwymaganymi  terminami  dla potrzeb  Dyrekcji  Udzielającego  Zarn6wierńa  iuprawiionych  instytucji,

5) na bieżąco p%ć  dokurnenty do właściwych komt'rek (np. faktury, listy obecności, harmonograrny

realizacji  usług,  wnioski  urlopowe  itp.),

6) znać, pmstrzegać  i nadzorować  przestrzegania  przez  pracownik6w  obowiązujących  regu1amin6w,  instrukcji,

zarządzeń  ikomunikat6wwydawanych  przez  Dyrekcję  Udzielającego  Zam6wienia,



7) uczestniczyĆ  w:

a. odprawach  wyznaczonych  przez  Dyrektora  Udzielającego  Zatn6wienia  lub jego Zastępcę,

b. zespołach  doradczych  powołanych  przez  Dyrektora  Udzielającego  Zam6wienia,

c. obowiązkowych  szkoleniach,

8) realizować  wnioskiizalecenia  pokontrolne.

S9

Zastępca  Kierownika  Oddziału  jest zobowiązany  pozostawać  w kontakcie  telefonicznym  z oddziałem  awsytuacjach

uzasadnionej  potrzeby  przybyć  do siedziby  Udzielającego  Zam6wienie  na wezwanie  Kierownika  Oddziału  i/lub

Dyrektora  Udzielającego  Zam6wienia  lub innych  uprawnionych  os6b.

S 10

Wzakresie  kształcenia  ipodnoszerńa  kwalifikacji  Zastępca  Kierownika  Oddziału  zobowiązanyjest:

1) pogłębiaćswojekwalifikacjezawodoweiadministracyjnepoprzezsamokształcerńeorazuczestnictwowkursach,

naradach  iszkoleniach,

2) czuwaćnadstałymisysternatycznymszkoleniempodległegopersonelu.

S 1l

Wzakresie  administracyjno-gospodarczym  Zastępca  Kierownika  Oddziału  jest zobowiązany:

1) dbać o całoŚĆ i ut:e  w należytym  stanie sprzętu,  aparatut"y  oraz wyposżnia  zar6wio  medycznego

jak  igospodarczego  Oddziału,

2) zadbaćowykorzystanieurządzeńiaparaturybędącejwdyspozycjikomórkizgodniezinstrukcjarniobsługi,

3) zgłaszaćwszelkieusterkiibrakidowłaściwychkomórekorgaruzacyjnych,

4) nadzorowaćabynaOddziaIestosowanozasadyoszczędnościigospodarnościnakażdymodcinkupracy,

5) analizować  kosztywystępujące  wkierowanej,

6) dbaćostałeutrzymanieOddziałuwnależytymstaniepodwzg1ędemsanitamo%ienicznymiporządkowym,

7) wdriać  kontrolę  zatządczą  w  zakresie  monitorowania  celć»w i zadań  oraz  zarządzania  ryzykiem  wkierowanej

kom6rce  organizacyjnej

S 12

Czas pracy,  sprzęt,  urządzenia,  aparaturę  oraz  rnateriałyznajdujące  się  wOddziale  Zastępca  Kierownika  Oddziału  waz

z jemu  podległym  personelem  wykorzystuje  tylko  iwyłącznie  do wypełnienia  zadań wynikających  ze Statutowej

działalnościszpitalaiZarządzeńDyrekcjiUdzielającego  Zarn6wienia.

S 13

Zastępca  Kierownika  Oddziału  rna uprawnienia  do:

1) uzyskaniaodDyrekcjiUdzielającegoZatnówierńaniezbędnychinformacjidoprawidłowegowykonywaniazadań

przez  kierowaną  kom6rkę  organizacyjną,

2) uzyskaniazwłaściwychkom6rekorganizacyjnychinformacjidotyczących:

a. czasutrwaniaum6wopracę,urn6wcywilnoprawnychizakresuzadańposzczególnychos6b,



b. termin6wakiualnychzdolnościdopracy,świadczeniausług,

c.  termin6wważności  okresowych  szkoleń  Bł-łP,

d. terminów  wygaśnięcia polis  ubezpieczeniowych  od odpowiedzialności  cywilnej z tytułu  prowadzenia
działalnoŚci  leczniczej(dotyczyos6b  na urnowach  cywilnoprawnych),

3) stawiania  wymagań, aby decyzje i polecenia  dotycz'ące działalności  kom6rki,  podległych  pracownik6w były
prze%e  z zachowaniem drogi służbowej,

4) podejmowaniadecyziiwsprawach:

a. organizacji  pracyijej  podziale,

b. zezwolenia  na opuszczenie  przez podległych  pracownik6w  stanowiska  służbowego  wgodzinach  pracy
zgoe  z zasadami obowiązującymi,

c.  udzielania  ur1op6w  wypoczynkowych  zgodnie  z wcześniejszymi  ustaleniarni  lub ania zgody na zmianę
terminĆ»wwykorzystania  urlopu  pod  em zabezpieczenia  ciągłości  pracy,

d. udzielanie  zwolnień  od pracyzgodnie  z obo'wiązującymi  przepisami,

e. wprowadzaniewuzasadnionychprzypadkachzrnianwustalonymharmonograrniepracy,

5) występowaniedoDyrekcjiUdzielającegoZarn6wieniazwnioskarniwsprawie:

a. przyjmowaniaizwalnianiapracownik6w,

b. zmianystanowiska  iwynagrodzenia,

c. nagradzania  ia,

d. usprawnienia  organizacji  pracy, liczby  stanowisk  pracy, rodzaju  kwalifikacji  zawodowych  wcelu  szybkiej,
sprawnejirzetelnej  realizacji  zadań,

e. uczestnictwawkursachiszko1eniachpodnoszącychkwaLifikacjezawodowe,

6) przeaczęściswoichobowiązków,uprawiieńiodpowiedziaLnościpodległympracownikomwzakresie

nienaruszającym  ustalonego  porządku,

7) Odmowy  wykonania  polecenia  sprzecznego  z przepisarni  prawa  lub normami  etycznymi.

S 14

Zastępca  Kierownika  Oddziału  ponosi  odpowiedzialność  za:

1) leczeniechorychwkierowanejkomtSrceorganizacyanej,

2) podjęte  iniepodjęte  decyzje dotyczące  procesu  diagnostyczno-terapeutycznego,

3) sprawnefunkcionowanieOddziałupodwzględemmedycznymiorganizacyjnym,

4) całodobowe  zabezpieczenie  pracy  Oddziału  pod  względem  organizacyjnym  iwymagań kwalifikacyinych w celu
wykonania  zadań określonych  dla kierowanej  komt"rki  organizacyjnej,

5) wykonywaniezadańzgodniezobowiązującymiprzepisarniiregulacjarniwewnątrzzaldadowymi,

6) realizacje zadań pokontrolnych,

7) rzetelne  opraco:e  sprawozdań, analiz  i wszelkich rnateńał6w  informacyjnych  przygotowanych
wkierowanej  kom6rce  organizacyjnej  nauż'ytekDyrekcjiorazuprawnionychinstyiucji,

8) prowadzenie,przechowywanieiudostępnianiedokumentacjimedycznejzgodniezobowiązującymiprzepisarni,



9) przestrzzganie  inadzorowanie  przestrzegarńa  tajemrńcyzawodowej,  pi'zepis6w  o ochronie  danych  osobowych

l praW  paC)enta,

10) stosowanie  i przestrzeganie  obowiązujących  przepis6w  prawa i przepis6w  wewnątrz  zakładowych  oraz

zapoznawanie  z nimi  po&głych  pracownik6w.

Udzielający  zamówienie
Przyjmujący  zamówienie


