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Zatgcznik nr 5 do umowy

Kierownik Oddziatu $cifle wspdtpracuje z Zastepea Dyrektora Ds. Medyeznych.
Kierownik Oddziatu w realizacji zadan wspotpracuje z Dyrekeja, kierownikami komdrek organizacyjnych
i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy Udzielajacego Zaméwienia.
Kierownik Oddziatu wspétpracuje z podmiotami i osobami fizycznymi swiadczacymi ustugi medyczne na rzecz oddziatu
oraz Udzielajacego Zamdwienia,
W celu prawidtowe] realizacji ustug medyezaych Kierownik Oddziatu koordynuje czynnosei wykonywane
i ich terminowosc¢,
Kierownik Oddziatu wptywa na tworzenie whasciwych relacji miedzyludzkich personelu Oddziatu, tworzy warunki
sprzyjajace integracji w zespole wszystkich pracownikdw i oséb §wiadczacych ustugi w formie umébw cywilnoprawnych,
Kierownik Oddziatu z poszanowaniem godnosci osobistej odnosi sig do kazdego pracownika niezaleznie od jego miejsca
w hierarchii Oddziaty, takze w sytuacjach konfliktowych.

§2

Kierownik Oddziatu zawiadamia bezzwlocznie Udzielajacego zamdwienie o kazdym:

1) wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom etyki lekarskiej, pielegniarskiej i prawom pacjenta,
2) przypadku, co do ktdrego zachodzi podejrzenie wystapienia btedu w sztuce lekarskiej, przypadkuy, co do ktérego
zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa.
§3
Kierownik Oddziatu sprawuje nadzdr nad personelem zatrudnionym na oddziale,
Kierownik Oddziatu koordynuje realizacje zadan lekarzy na oddziale.
W zakresie spraw pracowniczych i umbw cywilnoprawnych Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:
1) udziela¢ pracownikom Oddziatu i osobom $wiadczacym ustugl medyczne wformie umdw cywilnoprawmych
informacji 1 wyjaénief dotyczacych realizowanych zadaf,
2} uzgadniaé z lekarzami terminy przerw w realizacji ustug (lekarze kontraktowi)/wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych (lekarze na umowach o prace) oraz nadzorowa¢ ich wykorzystanie w ustalonym czasie,
3} przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego planowaé w porozumieniu z lekarzami nieobecnosci zwiazane
7
3. stazami specjalizacyjnymi,
b. podnoszeniem kwalifikacji wynikajacych z przepiséw dla podlegtych grup zawodowych,
¢. szholeniami i kursami organizowanymi przez Dyrekeje Udzielajacego Zamdwienia,
d. urlopami wypoczynkowymi,
w taki spos6b, aby nie powodowaty zaktéceh w realizacji biezacych zadad w kierowanej komoree,
4) uktadaé dla lekarzy na oddziale harmonogramy pracy i harmonogramy realizacji ustug na caty okres rozliczeniowy

zgodnie =z obowlazujacymi w tym zakresie przepisami oraz dokopal ostatecznego rozliczenia czasu pracy
i wykonanych. ustug na koniec okresu rozliczeniowego,

5) rozwigzywal lub pomagaé w rozwigzywaniu konfliktéw oraz spraw spornych powstalych wewnatrz komérki
i w stosunkach z osobami z zewnatrz, powladomi¢ Dyrekeje o podejrzeniu wystepowania mobbinguy,




6)
7)

zgtaszal wypadki przy pracy Inspektorowi BHP,
zezwolié na podjecie pracy lub $wiadezenia ustug tylko osobie, ktéra ma:
a. aktualny i podpisang umowe o pracg lub na $wiadezenic ustug,
b. wazne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, czyli jest zdolna/y do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub $wiadczenia ustug w okre§lonym w umowie zakresie,
c. przeszkolenie BHP wstepne, na stanowisku pracy oraz okresowe wynikajace z ogolnie obowigzujacych wtym
zakresie przepisow,
d. aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci leczniczej (dotyezy
0s6b na umowach cywilnoprawnych).

§4

W zakresie organizacji udzielania $wiadczefi zdrowdtnych osoba kierujaca oddziatem zobowigzana jest:

1)
e)

3)
4
5

6)
7)
8)

zabezpieczyC ciagtost i kompleksowosé swiadezen medyeznych,

sprawowa¢ nadzdr merytoryczy nad realizowanymi procesami leczniczymi,

koordynowat prawidtows organizacje procesu diagnostyczno - terapeutycznego wszystkim pacjentom w kierowanej
komdrce,

skatecznie i efektywnic realizowaé zawarte przez Udzielajacego Zaméwienia umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia 1 innymi podmiotami na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie dotyczacym oddziatu,

wskazal osoby odpowiedzialne za prace lekarzy Oddziatu bedacych w trakeie specjalizacji oraz za prace lekarzy
odbywajacych staze podyplomowe lub specjalizacyjne,

nadzorowat realizacje obowigzujacego w Szpitalu programu w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym,
uczestniczyé w optacowywaniu na potrzeby standardéw leczenia, diagnostyki i pobytu pacjenta na Oddziale,
nadzorowaé przebieg szkolenia lekarzy odbywajacych staze podyplomowe, lekarzy specjalizujacych sig oraz
odbywajacych staze czgstkowe.

§5

W zaktesie organizacji opieki nad pacjentem osoba kierujaca oddziatem zobowiazana jest zadbaé o:

1)
2)
3)
4)

5)

bezpieczefistwo pacjentdw,

poszanowariie praw osobistych pacjentéw i prawa do intymnoéci,

dostep do rodziny, opiekunéw lub upowaznionych oséb zgodnie z przepisami prawa i wewngteznymi regulacjami
w tym zakresie,

dopetnienie obowigzku niezwlocznego powiadomienia uprawnionych oséb o pogorszeniu sig stanu zdrowia
chorego oraz o procedurach postepowania w razie zgonu pacjenta,

przygotowanie pisemnego wyjaénienia do Udzielajacego Zaméwienia w celu udzielenia odpowiedzi na ztozong przez
pacjenta, opiekuna prawnego skargg dotyczaca organizacji pracy, procesu leczenia lub personelu medycznego.

§6

W zakresie gospodarki lekiem Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

1)

nadzorowaé prawidtowo$é przechowywania, ewidencjonowania idokumentowania wydawanych srodkéw
odurzajacych i silnie dziatajacych,
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kontrolowat 1 podpisywaé zambwienia na leki, materialy opatrunkowe zgodnie z obowigzujacym receptariuszem.

§7

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji §wiadczefl opieki zdrowotnej Kierownik Oddziatu zobowigzany jest
nadzorowaé 1 kontrolowaé:

1)

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym wymogami
platnika ustug i zarzadzeniami Dyrekeji Udzielajacego Zaméwienia okre§lajacymi wzory jej stosowania,

przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej,
przekazywanie dokumentacji medycznej do archiwum,

wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie elektroniczne] w zakresie udzielonego
upowaznienia,

terminowo$¢ przekazywania niezbednych informacji i dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami 7 Narodowym
Funduszem Zdrowia,

stosowanie programow informatycznych na oddziale oraz posiadaé umiejgtno$é postugiwania sie nimi
i wprowadzania danych do systeméw zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia,

§8

W zakresie organizacji i funkcjonowania oddziatu Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4
5)

6)

8)

zapoznal si¢ z uprawnieniami i kwalifikacjami pracownikéw i 0sdb $wiadczacych ustugi medyezne na rzecz
Oddziatuy,

znal 1 preestrzegaé regulacje wewnetrzne i zewngtrzne konieczne do realizacji zleconych zadat w tym dotyczace:
obiegu dokumentéw, ochrony danych osobowych, praw pacjenta, dokumentacji medyczne), orzecznictwa
lekarskiego oraz wystawiania recept,

organizowal prace Oddziatu w sposéb umozliwiajacy najefekeywniejsze wykorzystanie czasu na realizacje
powierzonych zadan przy Scislej] wspdtpracy z osobami $wiadezacymi ustugi w formie uméw cywilnoprawnych,
sporzadzi¢ lub nadzorowaé sporzadzanie sprawozdawczoéci, analiz i zestawieni zgodnie z obowiazajacymi wzorami
i wymaganymi terminami dla potrzeb Dyrekeji Udzielajacego Zamébwienia i uprawniomnych instytucji,
na biezaco przekazywaé dokumenty do whasciwych komérek (np. fakeury, listy obecnoéei, harmonogramy realizacji
ustug, wnioski urlopowe itp.},
znaé, przestrzegal 1 nadzorowal przestrzegania przez pracownikéw obowigzujacych regulaminéw, instrulci,
zarzadzen i komunikatéw wydawanych przez Dyrekcje Udzielajacego Zaméwienia,
uczestniczyC w:

a. odprawach wyznaczonych przez Dyrektora Udzielajacego Zamdwienia lub jego Zastepee,

b. zespotach doradezych powotanych przez Dyrektora Udzielajacego Zambwienia,

¢. obowiazkowych szkoleniach,

realizowal wnioski 1 zalecenia pokontrolne.

§9

Kierownik Oddziatu jest zobowigzany pozostawal w kontakeie telefonicznym z oddziatem a w sytuacjach wzasadnionej
potrzeby przyby¢ do siedziby Udzielajacego Zamébwienie na wezwanie Dyrelktora Udzielajacego Zaméwienia lub innych
uprawnionych osdb.




§ 10

W zakresie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

1

2)

pogtebiaé swoje kwalifikacje zawodowe i administracyjne poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w kursach,
naradach i szkoleniach,

czuwaé nad statym i systematycznym szkoleniem podleglego personelu.

§11

W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik Oddziatu jest zobowigzany:

1)

SN e s s 2k

dbaé o catoéé i utrzymanie w nalezytym stanie sprzgtu, aparatury oraz wyposazenia zarowno medyczoego
jak i gospodarczego Oddziatu,

zadbaé o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedacej w dyspozycji komoérki zgodnic z instrukcjami obstugi,
zgtaszaé wszelkie usterki i braki do wihas ciﬁych komérek organizacyjnych,

nadzorowaé aby na Oddziale stosowano zasady oszczednosc i gospodarnoéci na kazdym odcinku pracy,
analizowaé koszty wystepujace w kierowanej,

dbaé o state utrzymanie Oddziatu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitamo-higienicznym i porzadkowym,
wdrazaé kontrole zarzadeza w zakresie monitorowania celéw i zadafi oraz zarzadzania ryzyliem w kierowane]
komérce organizacyjnej.

§12

Cras pracy, sprzet, urzadzenia, aparature oraz materialy znajdujace sie w Oddziale Kierownik Oddziatu wraz z jemu
podlegtym personelem wykorzystuje tylko i wytacznie do wypetnienia zadaf wynilajacych ze Statutowe] dziatalnosci szpitala
i Zarzadzeh Dyrekeji Udzielajacego Zamowienia,

Uprawnienia osoby kierujgcej oddziatem

§13

Kierownik Oddziatu ma uprawnienia do:

Y
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uzyskania od Dyrekeji Udzielajacego Zaméwienia niezbg&nych informacji do prawidtowego wykonywania zadaf

przez kierowana komérke organizacyjna,

uzyskania z whaSciwych komérek organizacyjnych informacji dotyezacych:

a. czasu trwania uméw o prace, uméw cywilnoprawnych i zakresu zadan poszezegélnych oséb,

b. terminéw aktualnych zdolnosci do pracy, §wiadczenia ustug,

¢. terminbw waznoéei okresowych szkoled BHP,

d. terminbw wygaéniecia polis ubezpieczeniowych od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci
leczniczej ( dotyczy 0séb na umowach cywilnoprawnych),

stawiania wymagah, aby decyzje i polecenia dotyczace dziatalnodci komérki, podleglych pracownikow byly

przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,

podejmowania decyzji w sprawach:

a. organizacji pracy| jej podziale,

b. zezwolenia na opuszczenie przez podlegtych pracownikdw stanowiska stuzbowego w godzinach pracy zgodnie
z zasadami obowigzujacymi,
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7)

¢. udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z wezedniejszymi ustaleniami lub wyrazania zgody na zmiane
terminéw wykorzystania, urlopu pod warunkiem zabezpieczenia ciggtosci pracy,

d. udzielanie zwolnien od pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e. wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy,

wystepowanie do Dyrekeji Udzielajacego Zambwienia z wnioskami w sprawie:

a. przyjmowania i zwalniania pracownikéw,

b. zmiany stanowiska i wynagrodzenia,

c. nagradzania i karania,

d. usprawnienia organizacji pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji zawodowych wcelu szybkiej,
sprawnej i rzetelnej realizacji zadad,

e. uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

przekazywania cze$ci swoich obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegltym pracownilkom w zakresie
nienaruszajacym ustalonego porzadku,

Odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etyczmynii,

Odpowiedzialnosé

§ 14

Osoba kierujaca oddziatem ponosi odpowiedzialno$é za:

0
2)
3)
4)

R B )

10)

leczenie chorych w kierowanej komorce organizacyjnej,

podjete i niepodjgte decyzje dotyezace procesu diagnostyczno-terapeutycziego,

sprawne funkejonowanie Oddziatu pod wzgledem medycznym i organizacyjnym,

catodobowe zabezpieczenie pracy Oddziatu pod wegledem organizacyjuym iwymagan kwalifikacyjnych w celu
wykonania zadah okre$lonych dla kierowanej komérki organizacyjnej,

wykonywanie zadat zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewngtrz zaldadowymi,

realizacje zadaf pokontrolnych,

rzetelne opracowywanie sprawozdan, analiz i wszelkich materiatéw informacyjnych przygotowanych w kierowanc;
koméree organizacyjnej na uzytek Dyrekeji oraz uprawnionych instytucyi,

prowadzenie, przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przestrzeganie i nadzorowanic przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw o ochronie danych osobowych
1 praw pacjenta,

stosowanic 1 przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa i przepisdw wewngtrz zaktadowych oraz
zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikéw,

Udzielajacy zamowicnie Przyjmujgcy zamdwienie




