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Załącznik  nr  5 do umowy

1.  Kierowńk  Oddziału  ściśle wsp6łpracuje  z Zastępcą  Dyrektora  Ds.  Medycznych.

2. Kierownik  Oddziału  w  realizacji  zadań wsp6łpracuje  z Dyrekcją,  kierownikami  kom6rek  organizacyjnych

ipracownikarni  na samodzielnych  stanowiskach  pracyUdzielającego  Zam6wienia.

3. KierownikOddziałuwsp6łpracujezpodrniotarniiosobarnifizycznymiświadczącymiusługimedycznenarzeczoddziału

oraz  Udzielającego  Zarn6wienia.

4. W  celu  prawidłowej  realizacji  usług  medycznych  Kierownik  Oddziału  koordynuje  czynności  wykonywane

iich  terminowość.

5. Kierownik  Oddziału  wpływa  na tworzenie  właściwych  relacji  rniędzyludzkich  personelu  Oddziału,  tworzy  warunki

sprzyjające  integracjiwzespole  wszystkich  pracownik6wios6b  świadczących  usługiwformie  umt'wcywilnoprawnych.

6. KierownikOddziałuzposzanowaniemgodnościosobistejodnosisiędokażdegopracownikaniezależnieodjegorniejsca

whierarchii  Oddziału,  także  wsytuacjach  konfliktowych.
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Kierownik  Oddziału  zawiadamia  bezzwłocznie  Udzielającego  zam6wienie  o każdym:

1)  wykroczeniuprzeciwkoustalonymzasadometykilekarskiej,pielęgniarskiejiprawompacjenta,

2) pi'zypadku,  co do kt6rego  zachodzi  podejrzenie  wystąpierńa  błędu  w  sztuce  lekarskiej,  przypadku,  co do kt6rego

zachodzi  podejm.nie,  iż  jest  wynikiem  przestępstwa.
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1.  Kierownik  OtMziału  sprawuje  nadzt'r  nad  personelem  zatruonym  na oddziale.

2. KierownikOddziałukoordynujerealizacjęzadańlekarzynaoddziale.

3. Wzakresiesprawpracowniczychiurn6wcywilnoprawnychKierownikOddziałuzobowiązanyjest:

1)  udzielać  pracownikom  Oddziału  i osobom  świadczącym  usługi  medyczne  wformie  um6w  cywilnoprawnych

informacji  iwyjaśnień  dotyczących  realizowanych  zadań,

2) uzgadrńać  z lekarzarni  terminy  przerw  w  realizacji  usług  (lekarze  kontraktowi)/wykorzystania  urlopów

wypoczynkowych  (lekarze  na urnowach  o pracę)  oraz  nadzorować  ich  wykorzystanie  w  ustalonym  czasie,

3) przedrozpoczęciemnowegookresurozliczerńowegoplanowa6wporozumieniuzlekarzamirńeobecnościzwiązane

Z:

a. stażami  specjalizacyjnymi,

b. podnoszerńemkwalifikacjiwynikającychzprzepis6wd1apodległychgrupzawodowych,

c. szkolerńami  ikursarni  organizowanymi  przez  Dyrekcję  Udzielającego  Zam6wienia,

d. urlopami  wypoczynkowymi,

wtaki  spos6b,  abynie  powodowałyzałd6ceńwrea1izacji  bieżących  zadań  wkierowanej  kom6rce,

4) układać  dla lekarzyna  oddziale  harmonogramypracyiharmonogramyrea1izacji  usług  na całyokres  rozliczeniowy

zgodrńe  zobowiązującymi  w tym  zakresie  przepisarni  oraz dokonać  ostatecznego  rozliczenia  czasu  pracy

iwykonanych  usług  na koniec  okresu  rozliczeniowego,

5) rozwiązywać  lub pomagać  w rozwiązywaniu  konffiki6w  oraz  spraw  spornych  powstałych  wewnątrz  kom6rki

iwstosunkach  z osobarni  z zewnątrz,  powiadornić  Dyrekcję  o podejrzeniu  występowania  mobbingu,
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6) zgłaszaćwypa&przypracyInspektorowiBHP,

7) zezwolićnapodjęciepracylubświadczeniausługtyłkoosobie,kt6rarna:

a. almalną  ipodpisaną  urnowę  o pracę  lub  na świadczenie  usług,

b. waźne  zaświadczenie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych,  czyli  jest zdolna/y  do wykonywania  pracy

na wskazanym  stanowisku  lub  świadczenia  usług  w  określonym  wurnowie  zakresie,

c. przeszkolenieBHPwstępne,nastanowiskupracyorazokresowewynikającezog6lnieobowiązującychwtym

zakresie  przepis6w,

d. aktualne  ubezpieczenie  od odpowiedzialności  cywilnej  z tytułu  prowadzenia  działalności  leczniczej  (dotyczy

os6b  na umowach  cywilnoprawnych).
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Wzakresie  organizacji  udzielania  świadczeń  zńrowomych  osoba  kierująca  odć)ziałem  zobowiązana  jest:

1)  zabezpieczyć  ciągłość  ikompleksowość  świadczeń  medycznych,

2) sprawowaćnadz6rmerytorycznynadrealizowanymiprocesarnileczniczymi,

3) koordynowa6prawidłowąorganizacjęprocesudiagnostyczno-terapeutycznegowszystkimpacjentomwkierowanej

kom6rce,

4) słaitecznie  i efektywnie  realizować  zawaite  przez  Udzielającego  Zam6wienia  urnowy  z Narodowym  Funduszem

Zdrowia  iinnymi  podrniotarni  na świadczenie  usług  medycznych  w  zakresie  dotyczącym  oddziału,

5) wskazać  osoby  odpowiedzialne  za pracę  lekarzy  Oddziału  będących  w  trakcie  specjalizacji  oraz  za pracę lekarzy

odbywających  staże podyplomowe  lub  specjalizacyjne,

6) nadzorować  realizację  obowiązującego  w  Szpitalu  programu  w  zakresie  zapobiegania  zakażeniom  szpitalnym,

7) uczestniczyćwopracowywaniunapotrzebystandard6wleczenia,diagnostykiipobytupacjentanaOddziale,

8) nadzorować  przebieg  szkolenia  lekarzy  odbywających  staże podyplomowe,  lekarzy  specjalizujących  się oraz

odbywających  staże cząstkowe.
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Wzakresie  organizacji  opieki  nad  pacjentem  osoba  kierująca  oddziałem  zobowiązana  jest  zadbać  o:

1)  bezpieczeństwo  pacjentów,

2) poszanowanieprawosobistychpacjent6wiprawadointymności,

3) dostęp  do rodziny,  opiekunt'wlub  upoważnionych  os6b  zgodrńe  z przepisami  prawa  iwewnętrznymi  regulacjami

wtym  zakresie,

4) dopełrńenie  obowiązku  niezwłocznego  powiadornienia  uprawnionych  os6b o pogorszeniu  się stanu  zdrowia

chorego  oraz  o procedurach  postępowania  w  razie  zgonu  pacjenta,

5) przygotowaniepisemnegowyjaśnieniadoUdzielającegoZam6wieniawceluudzieleniaodpowiedzinazłożonąprzez

pacjenta,  opiekuna  prawnego  skargę  dotyczącą  organizacji  pracy,  procesu  leczenia  lub  personelu  medycznego.
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Wzakresie  gospodarki  lekiemKierownikOddziału  zobowiązanyjest:

1)  nadzorować  prawidłowość  przechowywania,  ewidencjonowarńa  i dokumentowarńa  wydawanych  środk6w

odurzających  isilnie  działających,



2) kontrolowaćipodpisywaćzam6wienianaleki,mateńałyopatrunkowezgodniezobowiązującymreceptańuszem

W zakresie organizacji  dokumentowania  realizacji

nadzorować  i kontrolować:
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świadczeń  opieki  zdrowotnej  Kierownik  Oddziału  zobowiązany  jest

1) prowadzeniedokurnentacjimedycznejistatystycznejzgodniezobowiązującymiprzepisarniprawawtymwymogami

płatnika  usługizarządzeniami  Dyrekcji  Udzielającego  Zam6wierńa  określającymi  wzoryjej  stosowania,

2) przechowywanie  iudostępnianie  dokurnentacji  medycznej,

3) przekazywanie  dokumentacji  medycznej  do arcłńwum,

4) wprowadzanie  danych  do dokiunentacji  medycznej  prowadzonej  w formie  elektronicznej  wzakresie  udzielonego

upowaŻieiai

5) terminowość  przekazywania  niezbędnych  informacji  i dokurnent6w  związanych  z rozliczeniarni  z Narodowym

Funduszem  Zdrowia,

6) stosowanie  program6w  infomiatycznych  na oddziale  oraz  posiadać umiejętność  posługiwania  się  nirni

iwprowadzania  danych  do system6wzgoe  z zakresem  udzielonego  upoważnienia.
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Wzakresie  organizacjiifunkcjonowarńa  oddziału  Kierownik  Oddziału  zobowiązanyjest:

1) zapoznać  się  z uprawnieniami  i kwalifikacjami  pracownik6w  i os6b świadczących  usługi  medyczne  na rzecz

Oddziału,

2) znać i przestrzegać  regulacje  wewnętrzne  i zewnętrzne  korńeczne  do realizacji  zleconych  zadań w  tym  dotyczące:

obiegu  dokurnent6w,  ochrony  danych osobowych,  praw pacjenta,  dokurnentacji  medycznej,  orzeczrńctwa

lekarskiego  oraz  wystawiania  recept,

3) organizować pracę Oddziału w spos6b umożliwiający najefe%ejsze  wykorzy;tanie czasu na realizacje
powierzonych  zadań przyścisłej  wsp6łpracyz  osobami  świadczącymi  usługiwformie  umt'wcywilnoprawnych,

4) sporządzićlubnadzorowaćsporządzaniesprawozdawczości,analizizestawieńzgodniezobowiązującymiwzorami

iwymaganymi  terminami  dla potrzeb  Dyrekcji  Udzielającego  Zamt'wienia  iuprawnionych  instytucji,

5) nabieżącoprzekazywa6dołaunentydowłaściwychkom6rek(np.faktury,listyobecności,harmonogramyrealizacji

usług,  wnioski  urlopowe  itp.),

6) znać, przestrzegać  i nadzorować  przestrzegania  przez pracowników  obowiązujących  regularnffiSw,  instrukcji,

zarządzeń  ikomunikat6wwydawanych  przez  Dyrekcję  Udzielającego  Zam6wienia,

7) uczestniczyĆ  w:

a. odprawach  wyznaczonych  przez  Dyrekiora  Udzielającego  Zam6wienia  lub jego Zastępcę,

b. zespołach  doradczych  powołanych  przez  Dyrekiora  Udzielającego  Zamt'wierńa,

c. obowiązkowych  szkolerńach,

8) realizowaćwnioskiizaleceniapokontrolne.
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Kierowiik  Oddziału  jest zobowiązany  pozostawać  w kontakcie  teleforńcznym  zoddziałem  awsytuacjach  uzasadnionej

potrzeby przyb% do siedziby Udzielającego Zam6wienie na wezwarńe Dyrektora Udzielającego Zam6wienia lub innych
uprawnionych  ost"b.
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Wzakresie  kształcenia  ipodnoszerńa  kwalifikacji KierowiikOddziału  zobowiązanyjest:

1)  pogłębiać  swoje  kwalifikacje  zawodowe  i adrninistracyjne poprzez  samokształcenie orazuczestnictwo wkursach,

naradach  iszkoleniach,

2) czuwać  nad  stałym  isystematycznym  szkolerńem podległego personelu.
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Wzakresie  adrnirństracyjno-gospodarczymKierownikOddziału  jest  zobowiązany:

1)  dbać o całość  i utrzymanie  w należytym  stanie sprzętu,  aparatury  oraz wyposażenia zarówno medycznego

jakigospodarczego  Oddziału,

2) zadba6owykorzy;tanieurządzeńiaparaturybędącejwdy;pozycjikom6rkizgodniezinstrukcjamiobsługi,

3) zgłaszaćwszelkieusterkiibrakidowłaściwychkom6rekorganizacyjnych,

4) nadzorowaćabynaOddzialestosowanozasadyoszczędnościigospodarnościnakażdymodcinkupracy,

5) ana1izowa6  kosztywy;tępujące  w  kierowanej,

6) dbaćostałeutrzymanieOddziałuwnależytymstaniepodwzględemsanitamo-higienicznymiporządkowym,

7) wdrażać  kontrolę  zarządczą  w zakresie  monitorowania  ce16w i zadań oraz  zarządzania  ryzykiem w kierowanej

kom6rce  organizacyjnej
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Czas pracy,  sprzęt,  urządzenia,  aparaturę  oraz rnateńały znajdujące  się w Oddziale Kierownik  Oddziału wraz z jemu

podległympersonelemwykorzystuje  tylko  iwyłącznie  dowypełnienia  zadańwynikających  ze Statutowej działalności szpitala

iZarządzeń  Dyrekcji  Udzielającego  Zam6wienia.

Uprawnienia  osobykierującej  oddziałem
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KierownikOddziału  rna uprawnienia  do:

1)  uzyskania  od Dyrekcji  Udzielającego  Zam6wienia  niezbędnych  informacji  do prawidłowego wykonywania zadań

przez  kierowaną  komt"rkę  organizacyjną,

2) uzyskania  z właściwych  kom6rek  organizacyjnych  informacji  dotyczących:

a. czasutrwaniaurn6wopracę,um6wcywiLnoprawnychizakresuzadańposzczeg61nychos6b,

b. termin6waktualnychzdolnościdopracy,świadczeniausług,

c. termin6wważności  okresowych  szkoleń  BHP,

d. termin6wwygaśnięciapolisubezpieczeniowychododpowiedzialnościcywilnejztytułuprowadzerńadziałalności

leczniczej(dotyczyos6b  na urnowach  cywilnoprawnych),

3) stawiania  wymagań,  aby decyzje  i polecerńa  dotyczące  działalności  kom6rki,  po&głych  pracownik6w były

przekazywane  z zachowaniem  drogi  służbowej,

4) podejmowaniadecyzjiwsprawach:

a. organizacji  pracyijej  podziale,

b. zezwolenianaopuszczerńepizezpodległychpracownik6wstanowiskasłużbowegowgodzinachpracyzgodnie

z zasadarni  obowiązującymi,



c. udzielania  ur1op6w  wypoczynkowych  zgodnie  z wcześrńejszymi  ustaleniami  lub wyrażania  zgody  na zrnianę

terminów  wykorzystania  urlopu  pod  warunkiem  zabezpieczenia  ciągłości  pracy,

d. udzielanie  zwolnień  od  pracyzgodnie  z obowiązującymi  przepisarni,

e.  wprowadzaniewuzasadnionychprzypadkachzmianwustalonymharmonogramiepracy,

s) wy,tępowaniedoDyrekcjiUdzielającegoZam6wieniazwnioskarniwsprawie:

a.  przyjmowania  izwalniarńa  pracownik6w,

b. zmianystanowiska  iwynagrodzenia,

c. nagradzania  ikarania,

d. usprawnienia  organizacji  pmcy,  liczby  stanowisk  pracy,  rodzaju  kwalifikacji  zawodowych  wcelu  szybkiej,

sprawnejirzetelnej  realizacji  zadań,

e. uczestnictwawkursachiszko1eniachpodnoszącychkwalifikacjezawodowe,

6) przekazywania  części swoich  obowiązk6w,  uprawnień  i odpowiedzialności  podległym  pracownikom  w  zakresie

nienaruszającym  ustalonego  porządku,

7) Odmowy  wykonania  polecenia  sprzecznego  z przepisarni  prawa  lub  normarni  etycznymi.

Odpowiedzialność
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Osoba  kierująca  oddziałem  ponosi  odpowiedzialnośtS  za:

1)  leczenie  chorychwkierowanej  kom6rce  organizacyjnej,

2) podjęte  iniepodjęte  decyzje  dotyczące  procesu  diagnostyczno-terapeutycznego,

3) sprawnefunkcjonowanieOddziałupodwzględemmedycznymiorganizacyjnym,

4) całodobowe  zabezpieczenie  pracy  Oddziału  pod  względem  organizacyjnym  iwymagań  kwalifikacyjnych  w celu

wykonania  zadań  określonych  dla  kierowanej  kom6rki  organizacyjnej,

5) wykonywaniezadańzgodniezobowiązującymiprzepisamiiregulacjarniwewnątrzzaldadowymi,

6) realizacje  zadań  pokontrolnych,

7) rzetelne  opracowywanie  sprawozdań,  analiz  iwszelkich  rnateńał6w  informacyjnych  przygotowanych  w  kierowanej

kom6rce  organizacyjnej  na użytek  Dyrekcji  oraz  uprawnionych  instytucji,

8) prowadzenie,  przechowywanie  i udostępnianie  dokumentacji  medycznej  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami,

9) przestrzeganie  i na*orowanie  przesttzegania  tajemnicy  zawodowej,  przepis6w  o ocbronie  danych  osobowych

ipraw  pacjenta+

10) stosowanie  i przestrzeganie  obowiązujących  przepis6w  prawa  i przepis6w  wewnątrz  zakładowych  oraz

zapoznawanie  z nimi  podległych  pracownik6w.

[Jdzielający  zamówienie Przyjmujący  zamÓwienie


