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ZAKRES  OBOWĄZKÓW

I.Obowiązki  ogólne:

1. Rzetelne i sumienne wykonywanie obowiązMw  4jących  z zawartej utnowy jak i z obowiązujących przepis6w

w  tym  w  szczegtSlności  ustawy  o zawodach  pielęgniarki  i położnej  (Dz.  U 2011 Nr  174, poz. 1039 t.j. Dz.U  z 2022r.

poz.  2702 ze zm)

2. Nale:żytezabezpieczanieurządzeńiwyposażeniamiejscapracyorazdbałośćoichstantecłufficzny

3. Informowanie  bez zbędnej zwłoki Zleceniodawcę  o każdorazowym braku lub uszkodzeniu urządzeń, narz4dzi,

mateńał6wiwyrob6wmedycznych  niezbędnych  do realizacji  powierzonych  obo'wiązMw

4. Zachowanie  ochrony  danych  osobowych  zgodrńe  z obowiązującymi  przepisami  w  związku  ze świadczonymi  usługatni,

przestrzeganie  przepis6w  dla jej ochrony  popi'zez  właściwe  postępowanie  z aktarni  i dokurnentami,  a w  szczegć»lności

z tajnymi  ipoufnymi  oraz  dopilno'wanie  właściwego  zabezpieczenia  użytkowego  pomieszczenia  biurowego.

5. Przestrzeganiezasadochronydanychosobowychwynikającychzobowiązującychprzepis6w

6. Przesti'zeganie  wymagań  systemu  zarządzania  jakością  obowiązującego  w Szpitalu  Wojew6dzkirn  w Poznaniu

izgłaszanie  propozycji  doskonalenia  sy;temu  zarządzania  jakością.

7. Realizacja  zadań obronnych  wynikających  z ustawy  z dnia  1l  rnarca 2022 roku o obronie  Ojczyzny  oraz

obowiązującymi  aktami  wykonawczymi  tej ustawy.

8. Wykonywarńeinnychpoleceribezpośredniegoprzełożonegonieujętychwpowyższymzakresie.

II.  Obowiązki  szczegółowe  pielęgniarki:

1.  Pielęgniarka/pielęgniarz  wykonuje  swoje  obowiązki  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami  - aktami  prawnymi

o zawodzie  pielęgrńarki  i położnej,  w  tym  w  sprawie  zakresu  i rodzaju  świadczeń  zapobiegawczych,  diagnostycznych,

leczniczych  i rehabilitacyjnych,  wykonywanych  przez  pielęgniarkę/pielęgniarza  samodzielnie,  bez zlecerńa  lekarskiego

oraz zakresu  i rodzaju  takich  świadczeń  wykonywanych  przez  pielęgniarkę/pielęgniarza  samodzielnie  oraz zgodnie

z zasadami etyki zawodowej,  ustalonymi  standardatni/procedurarni  praktyki  zawodowej  i regulaminem  Szpitala

Wojew6dzkiego  wPoznarńu.

2. Pielęgniarka/pielęgniat'zjestzobowiązana/ydozapewnierńacałościowejopielńpielęgniarskiejpowierzonympacjentom

3. Pielęgrńarka/pielęgniarz  świadczy  opiekę  osobom  hospitalizowanym  poprzez  pomoc  w  osiąganiu  zdolności

do samodzielnego  zaspakajania  potrzeb  biologicznych,  psycłńcznych,  społecznych  i kulturowych  oraz  wsp6łdziałarńe

wmedycznych  zabiegach  zapobiegawczych,  diagnostycznych,  leczrńczych  irehabilitacyjnych.

4. Dozadańpielęgniarki/pielęgniarzarniędzyinnymina1eży:

a) Współudział  w  rozpoznaniu  6w  ipotrzeb  zdrowotnych  oraz  prob1em6w  pielęgnacyjnych  poszczegt'lnych

pacjentć»wwaz  z pozostałymi  członkarni  zespołuterapeutycznego.

b) Planowarńe  i sprawowanie  opieki  pielęgnacyjnej  nad przydzielonymi  pacjentarni  zgodnie  z ich stanem  ogt'lnym

oraz  realizowanie  zleceri  lekarskich  wprocesie  diagnostyki,  leczenia  irehabilitacji,  awszczegtSlności:

*  Przyjęciewoddziałiułatwienieadaptacjidośrodowiskaszpitalnego,

@ Wykonywanieczynnościzwiązanychzut:emhigienyosobistej,

*  Wykonywanie  czynnoŚci  wspierających  funkcję  oddychania,



*  Pomaganie  w:erńu  iwydalaniu,

*  Zapewnianie  wygody  i właściwej  pozycji,  np. stosowanie  udogodnień,  zmiana  pozycji  w Mżku,  gimnastyka

oddechowa,  pionizowarńe,  zabezpieczenie  przedurazemwł6żku,

*  Zapewnianiewdospokojnegosnuiwypoczynku,

@ Obserwowanie  min.  zabarwierńa  sk6ry,  ryst'w  twarzy,  stanu  og61nego i psychicznego,  reakcji  na wykonywane

zabiegi  iprzyjmowane  leki,

*  Wykonywat'ńe  czynności  diagnostycznych:  ważenie,  mierzerńe  wzrostu,  rnierzerńe  ciepłoty  ciała,  liczenie

oddech6w,  rnierzenie  ciśrńenia  tętrńczego  itętna,  pobieranie  rnateńału  do badań  iiru'ie,

@ Wykonywanie  zabieg6w1eczniczychtakich,  jak: kompres,  oldad,  opatrunek,  inhalacje  iinne,

*  Przygoto:e  i podawanie  1ek6w  pisemnie  zleconych  przez  lekarza  drogą  doustną,  doodbytniczą,  dożyłną,

domięśniową,  podsMrną  ido  oczu,  uszu, nosa,

*  Natychmiastowe  powiadarnianie  pielęgniarki  oddziałowej,  lekarza  leczącego,  kierownika  oddziału  lub lekarza

dy;Łurnego  wrazie  zaistnienia  pomyłki  przypodawaniu  leMw,

*  Udział  i pomoc  lekarzowi  w  wykonywarńu  specjalistycznych  badań diagnostycznych  i terapeutycznych,

jakpunkcje,  wziernikowanie  itp.,

*  Udzielanie  pierwszej  pomocy  w stanach bezpośredniego  zagrożenia  życia chorego  (udział  w czynnościach

reanirnacyjnych),

@ Czuwarńenadbezpieczeństwempacjent6wiinnychosóbprzebywającychwoddziale,

*  Pobudzanieiaktywizowaniechoregodoudziałuw1eczeniu,pielęgnacjiiochroniezdrowiapopmz:

- Informowarńe  o prawach  pacjenta,

- Informowarńeoce1owościwykonywanychzabieg6wleczrńczychipie1ęgnacyjnych,

- Pouczenieiwsiesposob6wzachowaniapodczaszabiegów,

- Pomocwnabywaniuwiedzyiumiejętnościrńezbędnychdoprzywracarńaiut:a

zdrowia,

- Se  sytuacji  aktywizujących  do samoopieki,

- Szerzerńe  oświatyzdrowotnej  wobec  pacjent6wiosób  odwiedzających,

- dokumentowaniezleceńlekarskich,przebiegupielęgnowania,wykonywarńazabieg6wpielęgnacyjnychi

wynik6wobserwacjiwobowiązującej  dokurnentacjimedycznej orazp%e  informacjizgodnie

z zasadarni  iregularninami  obowiązującymi  woddziałach.

- samodzielneudzie1aniewokreślonymzakresieświadczeńzdrowotnychzgodniezobowiązującymi

przepisami  - aktami  prawiymi.

5. {Jt:e  sprawności  techrńcznej  powierzonych  narzędzi,  sprzętu,  aparatury  medycznej  niezbędnej  do udzielania

pierwszej  pomocyoraz  wykonywania  zabieg6w1eczniczo-pie1ęgnacyjnych  irehabilitacyjnych.

6. Zabezpieczenie  i właściwe  przechowywanie  leMw  i środk6w  dezynfekcyanych  zgodrńe  z obowiązującymi  przepisatni

izasadami  aktualnej  wiedzymedycznej.

7. Pie1ęgrńarka/pielęgniarz  jest  zobowiązana/y  do  wykonywarńa  powierzonych  jej  zadań zgodrńe  z posiadanymi

kompetencjatni  oraz  zasadarni  etyki  zawodowej.

8. Pielęgniarka/pielęgniarz  planując  i realizując  indywidualny  program  opieki  kieruje  się dobrem  pacjenta,  poszanowarńem

jego podmiotowości  igodności  osobistej,  wszczegt'lności:

*  Planujeirealizujedziałat'ńawporozumieniuzpacjentemijegorodziną,

*  Wykonuje  zadaniawatmosferze  intymności,



s Chronipacjentaprzedniekompetentnym,nieetycznymibezprawnymdziałarńeminnychos6b,

*  Przestrzega  obowiązku  zachowania  tajemnicy  zawodowej  i shńbowej  oraz  d6br  osobistych  pacjent6w

i wsp6łpracowników  w zakresie wynikającym  z aktualnie  obowiązujących  akt6w  prawnych  o ochronie  danych

osobowych.

9. W sytuacjach,  kiedy  działanie  pi'zekracza  jej wiedzę  i urniejętności,  pielęgniarka  jest zobowiązana  do poszukiwania

kompetentnej  konsultacji  ipomocy.

Poqęs,;y ęakres c:@nno.fti pr@jmz0( do wiadomońi i pąestąągania.

Poznań,  dnia.............................r.
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