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6} zglaszat wypadki przy pracy Inspektorowi BHP,

7)

zezwolié na podjecie pracy lub §wiadczenia ustug tylko osobie, ktdra ma;

a. aktualng i podpisana umowe o prace lub na §wiadczenie ustug,

b. wazne za$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, czyli jest zdolna/y do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku lub swiadczenia ustug w okreslonym wumowie zakresie,

c. przeszkolenie BHP wstepne, na stanowisku pracy oraz okresowe wynilajace z ogdlnie obowigzujacych wtym
zakresie przepisdw,

d. aktualne ubezpicczenie od odpowiedzialnodci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci leczniczej (dotyezy
0sdb na umowach cywilnoprawnych).

§4

W zalsresie organizacji udzielania $wiadczeni zdrowotnych osoba kierujaca oddziatem zobowigzana jest:

)
2)
3)

4)

6)
7)

zabezpieczyl ciagtosé 1 kompleksowosé $wiadczef medycznych,

sprawowa¢ nadz6r merytoryczny nad realizowanymi procesami leczniczymi,

koordynowac prawidtows organizacje procesu diagnostyczno - terapeutycznego wszystkim pacjentom w kierowanej
komérce,

skutecznic i efektywnie realizowaé zawarte przez Udzielajacego Zamdwienia umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia i innymi podmiotami na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie dotyczacym oddziaty,

wslsaza¢ osoby odpowiedzialne za prace lekarzy Oddziatu bedacych w tralicie specjalizacji oraz za prace lelarzy
odbywajacych staze podyplomowe lub specjalizacyjne,

nadzorowat realizacjg obowigzujacego w Szpitalu programu w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym,
uczestniczyé w opracowywaniu na potrzeby standardéw leczenia, diagnostyki i pobytu pacjenta na Oddziale,
nadzorowaé przcbieg szkolenia lekarzy odbywajacych staze podyplomowe, lekarzy specjalizujacych sie oraz
odbywajacych staze czastkowe.

§5

W zakresie organizacji opieki nad pacjentem osoba kierujaca oddziatem zobowizana jest zadbaé o:

1)
2)
3)

4

5)

bezpieczefistwo pacjentdw,
poszanowanie praw osobistych pacjentow i prawa do intymnoéci,
dostep do rodziny, opiekunéw lub upowaznionych oséb zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami w
tym zakresie, .
dopelnienie obowigzlu niezwlocznego powiadomienia uprawnionych oséb o pogorszeniu si¢ stanu zdrowia
chorego oraz o procedurach postgpowania w razie zgonu pacjenta,
przygotowanie pisemnego wyjasnienia do Udzielajacego Zamébwienia w celu udzielenia odpowiedzi na ztozong przez
pacjenta, opiekuna prawnego skarge dotyczaca organizacji pracy, procesu leczenia lub personelu medycznego.

§6

W zalwresie gospodarki lekiem Kierownik Oddziatu zobowiazany jest:



1

2)

nadzorowaé prawidtowo$¢ przechowywania, ewidencjonowania idokumentowania wydawanych s$rodkéw
odurzajgcych i silnie dziatajacych,
kontrolowaé i podpisywaé zamébwienia na leki, materiaty opatrunkowe zgoduie z obowigzujacym receptariuszem.

§7-

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji $wiadczefi opieki zdrowotnej Kierownik Oddziatu zobowigzany jest

nadzorowa¢ 1 kontrolowaé:

1)
2
3
9

5

0

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym wymogami
platnika ustug i zarzadzeniami Dyrekcji Udzielajacego Zamébwienia olsreSlajacymi wzory jej stosowania,
przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji medycznej,

przekazywanie dokumentacji medycznej do archiwum,

wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie elektronicznej w zakresie udzielonego
upowaznienia,

terminowoé¢ przelkazywania niezbednych informacji i dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami z Narodowym
Funduszem Zdrowia,

stosowanie programdw informatycznych na oddziale oraz posiada¢ umiejetno$é postugiwania si¢ nimi

i wprowadzania danych do systemdw zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia,

§8

W zakresie organizacji i funke; onowania oddziatu Kierownik Oddziatu zobowigzany jest:

1

2)

3)

4)

6)

7)

zapoznaé si¢ z uprawnieniami i kwalifikacjami pracownikéw i osb §wiadczacych vstugi medyczne na rzecz
Oddziatu,

znaé i przestrzegaé regulacje wewnetrzne i zewnetrzne konieczne do realizacji zleconych zadafi w tym dotyezace:
obiegu dokumentéw, ochrony danych osobowych, praw pacjenta, dokumentacji medycznej, orzecznictwa
lekarskiego oraz wystawiania recept,

organizowaé prace Oddziatu w sposéb umozliwiajacy najefekiywniejsze wykorzystanie czasu na realizacje
powierzonych zadafi przy écistej wspdlpracy z osobami §windczgcymi ustugi w formie uméw cywilnoprawnych,
sporzadzi¢ lub nadzorowat sporzadzanie sprawozdawczoSci, analiz i zestawien zgodnie z obowigzujacymi wzorami
i wymaganymi terminami dla potrzeb Dyrekcji Udzielajacego Zaméwienia i uprawnionych instytucji,

na biezaco przekazywaé dolmmentydo whasciwych komérek (np fakmry hsty obecnoscl, harmonogramy realizacji

ustug, wnioski-urlopowe itp.), - S S - -
znal, przestrzegal i nadzorowaé przestrzegania przez pracownikéw obowlazujacych regulaminéw, instrulcji,
zarzadzet i komunikatéw wydawanych przez Dyrekeje Udzielajacego Zaméwienia,
uczestniczyl w:

a. odprawach wyznaczonych przez Dyrektora Udzielajacego Zamdwienia lub jego Zastepee,

b. zespotach doradczych powotanych przez Dyrektora Udzielajacego Zamébwienia,

¢. obowigzkowych szkoleniach,

realizowa¢ wnioski i zalecenia pokontrolne.




§9
Kierownik Oddziatu jest zobowigzany pozostawaé w kontakeie telefonicznym z oddziatem a w sytuacjach uzasadnionej
potrzeby przybyt do siedziby Udzielajacego Zamowienie na wezwanie Dyrektora Udzielajacego Zamébwienia lub innych
uprawnionych oséb.
§ 10
W zakresie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji Kierownik Oddziatu zobowiazany jest:
1) poglebiaé swoje kwalifikacje zawodowe 1 administracyjne poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w kursach,
naradach i szkoleniach,
2} czuwaé nad statym i systematycznym szkoleniem podlegtego personelu.

§11
W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik Oddziatu jest zobowigzany:
1) dbal o catodté 1 utrzymanie w nalezytym stanie sprzgtu, aparatury oraz wyposazenia zaréwno medycznego jak
1 gospodarczego Oddziatu,
2) zadbaé o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedacej w dyspozycji komérki zgodnie z instrukcjami obstugi,
3) zgltaszad wszelkie usterki i braki do whadciwych komérek organizacyjnych,
4) nadzorowat aby na Oddziale stosowano zasady oszezednosei i gospodarnosci na kazdym odcinku pracy,
5) analizowal koszty wystepujace w kierowanej,
6) dbat o state utrzymanie Oddziatu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno-higieniczym 1 porzadkowym,
7) wdrazal kontrole zarzadcza w zakresie monitorowania celéw 1 zadan oraz zarzadzania ryzyliem w lderowanej
komérce organizacyjuej.
§12
Czas pracy, sprzet, urzadzenia, aparaturg oraz materiaty znajdujace sic w Oddziale Kierownik Oddziaty wraz z jemu
podlegtym personelem wykorzystuje tylko 1 wytacznie do wypetnienia zadah wynikajacych ze Statutowej dziatalnosci szpitala
i Zarzadzen Dyrekeji Udzielajacego Zamédwienia,
§ 13
Kierownik Oddziatu ma uprawnienia do:
1) uzyskania od Dyrekeji Udzielajacego Zaméwienia miezbednych informacji do prawidtowego wykonywania zadaf
przez kierowana komérke organizacyjna,
2) uzyskania z whasciwych komorek organizacyjnych informacji dotyezacych:
a. czasu trwania umdw o prace, uméw cywilnoprawnych i zakresu zadaf poszczegdlnych oséb,
b. termindw altualnych zdolnosci do pracy, §wiadczenia ustug,
c. terminéw waznoéci okresowych szkolefi BHP,
d. termindw wygasniecia polis ubezpieczeniowych od odpowiedzialnoéci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnoéei
leczniczej ( dotyezy 0sdb na umowach cywilnoprawnych),
3) stawiania wymagan, aby decyzje 1 polecenia dotyczace dziatalnosci komorki, podleglych pracownikow bty
przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,

4) podejmowania decyzji w sprawach:



6)

7)

a. organizacji pracyijej podziale,

b. zezwolenia na opuszczenie przez podlegtych pracownikbw stanowiska stuzbowego w godzinach pracy zgodnie
2 zasadami obowigzujacymi,

¢. udziclania udopéw wypoczynkowych zgodnie z wezeéniejszymi ustaleniami lub wyrazania zgody na zmiang

© terminbw wykorzystania urlopu pod warunkiem zabezpieczenia ciagtosci pracy, -

d. udzielanie zwolniefi od pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e. wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy,

wystepowanie do Dyrekcji Udzielajacego Zamdwienia z wnioskami w sprawie:

a. przyjmowania i zwalniania pracownikéw,

b. zmiany stanowiska i wynagrodzenia,

¢. nagradzania i karania,

d. usprawnienia organizacji pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji zawodowych wcelu szybkiej,
sprawnej i rzetelnej realizacji zadar,

e. uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

przekazywania czgécl swoich obowiazkow, uprawniefl i odpowiedzialnoéci podlegtym pracownikom w zakresie

nienaruszajacym ustalonego porzadku,

Odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etycznymi.

§14

Osoba kierujaca oddziatem ponosi odpowiedzialnosé za:

1)
2
3)
4)

5
6
7

leczenie chorych w kierowanej komérce organizacyjnej,

podjete i niepodjete decyzje dotyczace procesu diagnostyczno-terapeutycznego,

sprawne funkcjonowanie Oddziatu pod wzgledem medycznym i organizacyjnym,

catodobowe zabezpieczenie pracy Oddziatu pod wzgledem organizacyjnym i wymagan kwahflkacy]nych w celu
wykonania zadaf okreslonych dla kierowanej komérki organizacyjnej,

wykonywanie zadafi zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regulacjami wewngtrz zaktadowymi,

realizacje zadail pokontrolnych,

rzetelne opracowywanie sprawozdar, analiz i wszelkich materiatéw informacyjnych preggotowanych w kierowanej
kombrce organizacyjnej na uzytek Dyrekcji oraz uprawnionych instytucii,

prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw o ochronie danych osobowych
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Udzielajacy zamdéwienie

stosowanie 1 przestrzeganic obowigzujacych przepiséw prawa 1 przepiséw wewngtrz zakladowych oraz

zapoznawanie z nimi podleglych pracownikéw.

Przyjmufgcy zamowienie

Z-ca Dyrektora ds. Medyczayth

d . o fhed. dasiak-Plechocka




