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6) zgłaszaćwypadkiprzypracyInspelaorowiBHP,

7) zezwolić  na podjęcie  pracylub  świadczenia  usług  tyłko  osobie,  kt6ra  rna:

a. aktualną  ipodpisaną  umowę  o pracę  lub  na  świadczenie  usług,

b. ważne zaświadczenie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych,  czyli  jest zdolna/y  do wykonywania  pracy  na

wskazanymstanowisku  lub  świadczenia  usług  w  określonymwumowie  zakresie,

c. przeszkolerńeBHPwstępne,nastanowiskupracyorazokresowewynikającezogólnieobowiązującychwtym

zakresie  przepis6w,

d. aktualne  ubezpieczenie  od odpowiedzialności  cywjnej  z tytułu  prowadzerńa  działalności  leczniczej  (dotyczy

os6b  na urnowach  cywilnoprawnych).

S4

Wzakresie  organizacji  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  osoba  kierująca  oddziałem  zobowiązana  jest:

1) zabezpiecz% ciągłość i kompleksowość świadczeń medycznych,

2) sprawować  nadz6r  merytorycznynad  realizowanymi  procesarni  leczrńczymi,

3) koordynowaćprawidłowąorganizacjęprocesudiagnostyczno-terapeutycznegowszystkirnpacjentomwlńerowanej

komt'rce,

4) skutecznie i efeie  realizować zawarte przez Udzielającego Zam6wienia urnowy  z Narodowym Funduszem

Zdrowia  iinnymi  podrniotamina  świadczenie  usług  medycznychwzakresie  dotyczącymoddziału,

5) wskazać osoby  odpowiedzialne  za pracę  lekarzy  Oddziału  będących  w  trakcie  specjalizacji  oraz za pracę  lekarzy

odbywających  staże podyplomowe  lub specjalizacyjne,

6) nadzorowaćrealizacjęobowiązującegowSzpitaluprograrnuwzakresiezapobieganiazakażeniomszpitalnym,

7) uczestrńczyćwopracowywaniunapotrzebystandard6wleczenia,diagnostykiipobytupacjentanaOddziale,

8) nadzorować  przebieg  szkolenia  lekarzy  odbywających  staże podyplomowe,  lekarzy  specjalizujących  się  oraz

odbywających  staże cząstkowe.

S5

Wzakresie  organizacji  opieki  nad pacjentem  osoba  kierująca  oddziałem  zobowiązana  jest zadbać o:

1) bezpieczeństwo  pacjent6w,

2) poszanowanieprawosobistychpacjent6wiprawadointymności,

3) dostępdorodziny,opiekun6wlubupoważnionychos6bzgodrńezprzepisarniprawaiwewnętrznymiregulacjamiw

tym  zakresie,

4) dopełnierńe  obowiązku  niezwłocznego  powiadomienia  uprawnionych  os6b o pogorszeniu  się  stanu zdrowia

chorego  oraz  o procedurach  postępowarńa  wrazie  zgonu  pacjenta,

5) przygotowaniepisemnegowyaaśnieniadoUdzielającegoZam6wieniawceluudzieleniaodpowiedzinazłożonąprzez

pacjenta,  opiekuna  prawnego  skargę dotyczącą  organizacji  pracy,  procesu  leczenia  lub personelu  medycznego.

S6

Wzakresie  gospodarkilekiemKierownikOddziałuzobowiązanyjest:



1) nadzorować  prawiaowość  przechowywania,  ewidencjonowarńa  i dokumentowania  wydawanych  środMw

odurzających  isilnie  działających,

2) kontrolowaćipodpisywaćzam6wierńanaleki,rnateriałyopatrunkowezgodniezobowiązującymreceptańuszem

S7

W  zakresie organizacji  dokurnentowania  realizacji  świadczeń  opieki  zdrowotnej  Kierownik  Oddziału  zobowiązany  jest

nadzorować  ikontrolować:

1) prowadzerńedokurnentacjimedycznejistatystycznejzgodniezobowiązującymiprzepisarniprawawtymwymogarni

płatnikausługizarządzerńamiDyrekcjiUdzie1ającego  Zamt'wieniaokreślającymiwzoryjej  stosowarńa,

2) przechowywanie  iudostępnianie  dokurnentacji  medycznej,

3) przekazywarńe  dokumentacji  medycznej  do arcbiwurn,

4) wprowadzanie  danych  do dokurnentacji  medycznej  prowadzonejw  formie  elekironicznej  wzakresie  udzielonego

upowffieia,

5) terminowość  przekazywania  niezbędnych  informacji  idokurnentów  związanych  z rozliczeniarni  zNarodowym

Funduszem  Zdro'wia,

6) stosowanie  programt'w  informatycznych  na oddziale  oraz  posiada6 umiejętność  posługiwarńa  się nimi

iwprowadzania  danych  do sy+tem6w  zgodrńe  z zakresem  udzielonego  upowaźnierńa.

S8

Wzakresie  organizacji  ifunkcjonowania  oddziału  Kierownik  Oddziału  zobowiązanyjest:

1) zapoznać  się  z uprawnieniarni  i kwalifikacjami  pracownik6w  i os6b świadczących  usługi  medyczne  na rzecz

Oddziału,

2) znać iprzestrzegać  regulacje  wewnętrzne  izewnętrzne  konieczne  do realizacji  zleconych  zadań wtym  dotyczące:

obiegu  dokurnent6w,  ochrony  danych osobowych,  praw pacjenta,  dokumentacji  medycznej,  orzeczrńctwa

lekarskiego  orazwystawiania  recept,

3) orgarffiomć pracę Oddziału w spos6b iunożliwiający najefeiejsze  wykorzystarńe czasu na realizacje

powierzonych  zadań przyścisłej  wsp6łpracyz  osobarni  świadczącymi  usługi  wformie  urn6wcywilnoprawnych,

4) sporządzić1ubnadzorowaćsporządzaniesprawozdawczości,analizizestawieńzgodniezobowiązującymiwzorami

iwymaganymiterminami  dla potrzeb  DyrekcjiUdzielającego  Zam6wierńa  iuprawnionych  instytucji,

5) nabieżącoprzekazywaćdołaunentydowłaściwychkomórek(np.f%,listyobecności,harmonogramyrealizacji

usług,  wnioski  urlopowe  itp.),

6) znać, przestrzegać  i nadzorować  przestrzegania  przez pracownik6w  obowiązujących  regu1arnin6w,  instrukcji,

zarządzeń  ikomunikat6w  wydawanych  przez  Dyrekcję  Udzielającego  Zam6wienia,

7) uczestrńczyĆ  w:

a. odprawach  wyznaczonych  przez  Dyrektora  udzielającego  Zam6wienia  lub jego Zastępcę,

b. zespołach  doradczych  powołanych  przez  Dyrektora  Udzielającego  Zamówienia,

c.  obowiązkowych  szkolerńach,

8) realizować  wnioski  izalecenia  pokontrolne.



S9

Kierownik  Oddziału  jest zobowiązany  pozostawać  w  kontakcie  telefonicznym  z oddziałem  a wsytuacjach  uzasadnionej

potrzeby  przybyć  do siedziby  Udzielającego  Zam6wienie  na wezwarńe  Dyrektora  Udzielającego  Zamt'wienia  lub  innych

uprawnionych  os6b.

S 10

Wzakresie  kształcenia  ipodnoszenia  kwalifikacji  KierownikOddziału  zobowiązanyjest:

1)  pogłębiać  swoje  kwalifikacje  zawodowe  i adrninistracyjne  poprzez  samokształcenie  oraz  uczestrńctwo  w  kursach,

naradach  iszkoleniach,

2) czuwaćnadstałymisysternatycznymszko1eniempodległegopersonelu.

S 1l

Wzakresie  administracyjno-gospodarczym  Kierowiik  Od&iału  jest  zobowiązany:

1)  dbać o całość  i ut:e  w należytym  stanie  sprzętu,  aparatury  oraz wyposażenia  zar6wno  medycznego  jak

igospodarczego  Oddziału,

2) zadbaćowykorzy;tarńeurządzeńiaparaturybędącejwdyspozycjikom6rkizgodniezinstrukcjamiobsługi,

3) zgłaszaćwszelkieusterkiibrakidowłaściwychkom6rekorgarńzacyjnych,

4) nadzorowaćabynaOddzialestosowanozasadyoszczędnościigospodarnościnakażdymodcinkupracy,

5) analizować  kosztywystępujące  wkierowanej,

6) dbaćostałeut:eOddziałuwnależyymstaniepodwzględemsanitarno-higierńcznymiporządkowym,

7) wdraża6  kontrolę  zarządczą  w zakresie  monitorowarńa  celt'w  i zadań oraz  zarządzania  ryzykiem  wkierowanej

kom6rce  organizacyjnej.

S 12

Czas pracy,  sprzęt,  ur.ądzenia,  aparaturę  oraz materiały  znajdujące  się  w Od*iale  Kierownik  Oddziału  waz  z jemu

podległympersonelemwykorzystuje  tyłko  iwyłącznie  dowypełrńenia  zadańwynikającychze  Statutowej  działalnościszpitala

iZarządzeń  Dyrekcji  Udzielającego  ZamtSwienia.

S 13

Kierownik  Ckklziału  ma uprawnienia  do:

1)  uzyskania  od Dyrekcji  Udzielającego  Zamt'wierńa  rńezbędnych  informacji  do prawidłowego  wykonywania  zadań

przez  kierowaną  komórkę  organizacyjną,

2) uzyskaniazwłaściwychkom6rekorganizacyjnychinformacjidotyczących:

a. czasutrwarńaum6wopracę,urn6wcywilnoprawnychizakresuzadańposzczeg6lnychos6b,

b. termin6waktualnychzdolnościdopracy,świadczeniausług,

c. termffiSwważności  okresowych  szkoleń  BHP,

d. termin6wwygaśnięciapolisubezpieczeniowychododpowiedzialnościcywilnejztytułuprowadzeniadziałalności

leczniczej(dotyczyos6b  na urnowach  cywilnoprawnych),

3) stawiania  wymagań,  aby decyzje  i polecenia  dotyczące  działalności  kom6rki,  podległych  pracownik6w  były

pmkazywane  z zachowaniem  drogi  służbowej,

4) podejmowaniadecyzjiwsprawach:



a. organizacjipracyijejpodziale,

b. zezwolenianaopuszczenieprzezpodległychpracownik6wstanowiskasłużbowegowgodzinachpracyzgodrńe

z zasadami  obowiązującymi,

c. udzielania  urlopów  wypoczynkowych  zgoe  z wcześnie)szyrrń  ustaleniami  lub wyrażania  zgo% na zrnianę

termin6w  wykorzystarńa  urlopu  podwarunkiem  zabezpieczenia  ciągłości  pracy,

d. udzielanie  zwolrńeń  od pracyzgodnie  z obowiązującymi  przepisarni,

e. wprowadzaniewuzasadnionychprzypadkachzrnianwustalonymharmonogramiepracy,

5) występowaniedoDyrekcjiUdzielającegoZam6wieniazwnioskamiwsprawie:

a. przyjmowania  izwalniarńa  pracownik6w,

b. zrnianystanowiska  iwynagrodzenia,

c. nagradzarńa  ikararńa,

d. usprawnienia  organizacji  pracy, Iiczby  stanowisk  pracy, rodzaju  kwalifikacji  zawodowych  wcelu  szybkiej,

sprawnejirzetelnej  realizacji  zadań,

e. uczestnictwawkursachiszkoleniachpodnoszącychkwalifikacjezawodowe,

6) przekazywarńa  części swoich  obowiązMw,  uprawnień  i odpowiedzialności  podległym  pracownikom  w  zakresie

nienaruszającymustalonego  porządku,

7) Odmowywykonaniapoleceniasprzecznegozprzepisarniprawalubnormarnietycznymi.

S 14

Osoba  kierująca  oddziałem  ponosi  odpowiedzialność  za:

1) leczenie  chorych  w  kierowanej  komórce  organizacyjnej,

2) podjęte  iniepodjęte  decyzje  dotyczące  procesu  diagnostyczno-terapeutycznego,

3) sprawne  funkcjonowarńe  Oddziału  pod  względem  medycznym  i organizacyjnym,

4) całodobowe  zabezpieczenie  pracy  Oddziału  pod  względem  organizacyjnym  iwymagań  kwalifikacyjnych  w celu

wykonania  zadań określonych  dla kierowanej  kom6rki  organizacyjnej,

5) wykonywaniezadańzgodniezobowiązującymiprzepisarniiregulacjarniwewnątrzzakładowymi,

6) realizacje  zadań pokontrolnych,

7) rzetelne  opracowywanie  sprawozdań,  analiz  iwszelkich  rnateriał6w  informacyjnych  przygotowanych  wkierowanej

kom6rce  organizacyjnej  na  użytek  Dyrekcji  oraz  uprawnionych  instytucji,

8) prowadzenie,  przechowywanie  iudostępniarńe  dokumentacji  medycznej  zgodrńe  z obowiązującymi  przepisami,

9) przestrzegarńe  i nadzorowanie  przestrzegania  tajemnicy  zawodowej,  przepis6w  o ochrorńe  danych  osobowych

i praw  pacjenta+

10) stosowanie  i przestrzeganie  obowiązujących  przepis6w  prawa  i pmpis6w  wewnątrz  załdadowych  oraz

zapoznawanie  z nirni  podległych  pracownik6w.

Udzie]ającyzamówienie

Z-ca Dyrektora  ds. M

Idasiak-Piechotła

Przyjmujący  zamóurienie


